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Construccion de Proyectos
de Movimiento de Tierra

/" e Construccion de Obras Civiles y Montaje.
| h"?’ « Operaciones Mineras.
* Piping y Geosintéticos.

iSomos un equipo extraordinario que construye proyectos inspiradores para la mineria!
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Prolongue la vida util y la
disponibilidad de sus equipos

Los servicios Midlife de

Epiroc son la solucién es-

trategica para revitalizar

sus equipos y extender

su vida util con una frac-

cion del costo de una

maquina nueva. A traves

de opciones flexibles re-
emplazamos componen-

tes criticos, actualizamos
especificaciones tecnicas

y habilitamos tecnologias
avanzadas para maximizar
productividad, seguridad y
eficiencia. Es la forma mas L
inteligente de recuperar el o
rendimiento original de su
inversion, reducir paradas .
imprevistas y mantener la !
competitividad operativa
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Midlife TECH+

La maquina se actualiza con
todas las opciones tecnologicas
mas recientes para aumentar

la productividad y la seguridad
permitiendole iniciar su camino
hacia la automatizacion mediante
la conexion del equipo y
monitoreo de sus datos.

Soporte que marca
la diferencia

A través de nuestra division Parts and
Services, impulsamos la productividad y
prolongamos la vida util de sus equipos
con soluciones integrales y tecnologia
de vanguardia. Ofrecemos repuestos
originales, servicios profesionales, capa-
citacion especializada y soporte técnico
avanzado, incluyendo remanufactura,
infraestructura eléctrica y conversiones
a bateria. Con presencia estratégica en
Chile y Argentina y respaldo global so-
mos su aliado confiable para mantener
sus operaciones siempre en marcha.
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los costos y maximizar la productividad.
—
REGULADORES
ELECTRICOS DE LA

DISENADAS PARA
=P LA SOSTENIBILIDAD

Las excavadoras EX-7 de Hitachi se basan en la filosofia de que las maquinas no deben sacrificar el
rendimiento para ser sostenibles. Esta filosofia se hace evidente en la EX8000-7, con soluciones de
optimizacion energética, que incluyen bombas hidraulicas controladas electrénicamente, un sistema de
refrigeracion optimizado, circuitos hidraulicos mejorados y diversas configuraciones de emisiones para
cumplir con los requisitos normativos. Todo ello se combina para ayudar a las operaciones a minimizar

BOMBA PRINCIPAL

—

ENFRIADOR DE
ACEITE HIDRAULICO

CIRCUITO
DE REGENERACION
HIDRAULICA
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Unstoppable Effort. Extreme Support. E

ZAMINE SERVICE CHILE
Nueva Tajamar 481, Torre Sur, Of 903. Las Condes.

MAS POTENTES,
CONFIABLES

Y EFICIENTES PARA
MAXIMIZAR SU
PRODUCTIVIDAD

---p SERIE EX - 7

Equipadas con caracteristicas que le garantizan tener un
poder de excavacion superior, también le ayudaran a alcanzar
sus objetivos de sustentabilidad. Las palas hidraulicas serie
EX - 7 de Hitachi, no solo son confiables, si no también estan
disefiadas con caracteristicas de eficiencia energética, y la
vez ofrecen una mayor productividad. Ofrecen un consumo
de combustible mejorado, se pueden configurar con motor
diesel TIER4 Final, con optimizacion de consumo (FCO) o
motor eléctrico AC que reduce las emisiones de escape.
Hitachi ofrece una méaquina innovadora y eficiente, que va
en linea con el futuro de la industria minera.

CONJUNTO ERAZO PLUMA

Con un disefio de attachment optimizado para el rendimiento
de la maquina, la EX5600-7 puede lograr una productividad
superior en diversos perfiles de excavacion.

La pluma y el brazo estén soldados estratégicamente, utili-
zando un disefio de boom tipo caja completa para distribuir
uniformemente la tension y facilitar el mantenimiento.

v : v
EX - 5600 v EX - 8000
Peso operativo Peso operativo
(Retroexcavadora): 549 000 kg (Retroexcavadora): 851000 kg
Peso operativo Peso operativo
(Pala cargadora): 544 000 kg (Pala cargadora): 849 000 kg

Potencia nominal del motor: 2x 1119 kW

Capacidad del cucharén

(Retroexcavadora): 34,0-38,5m?
Capacidad del cucharén
(Pala cargadora): 27,0-31,0m?

Potencia nominal del motor: 2 x 1450 kW
Capacidad del cucharén

(Retroexcavadora): 43,0-52,0 m®
Capacidad del cucharén

(Pala cargadora): 430-450m?




Nueva generacion de jumbos
ZYS113 Computarizado Control

Estamos a su disposicién para cualquier consulta |G 8

WhatsApp:0086 13786110951  E-mail:liyi@crchi.com/ nasen@crchi.com  Web:en.crchi.com | El=ERe==E
Address:Rosario Norte 532, Piso 10, Las Condes, Santiago S R pr—




José Antonio Diaz Ignacio Mackenna
Gerente'General CEIM Gerente General AbastibleTec

La mineria del manana comienza hoy:
Firmamos una alianza con CEIM para
avanzar en inteligencia energética.

Juntos, impulsaremos la eficiencia energética, digitalizacion y
descarbonizacién, con foco en tecnologias emergentes
para optimizar procesos productivos del sector minero.
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Conoce mas en www.abastibletec.cl



Usar agua de mar

en Escondida para ayudar a
preservar aguas continentales.
Esta sucediendo ahora.

Construir un futuro mejor es una responsabilidad
que compartimos todos.

Por eso, en Escondida usamos agua de mar para
ayudar a preservar aguas continentales.

Mientras el mundo necesita mas cobre para

producir vehiculos eléctricos, turbinas edlicas y s ‘-a;%
paneles solares, también crece la necesidad de ”"k s
producir cobre de forma responsable. | ;

El futuro esta aqui.

Descubre como en bhp.com/mundomejor
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Un pais
de logros

| Mes de la Mineria de este afo nos ha dejado di-

versas postales, momentos emotivos e instancias

que nos hicieron reflexionar sobre la importancia
y la contribucién de este sector al desarrollo de Chile.
Ceremonias que nos permitieron rendir homenaje a
quienes nos han dejado, y también a los que procuran
entregar lo mejor de si en su labor diaria, en pro de una
mineria moderna, sostenible, que aprende y crece.
En esalinea, resaltar el hecho que Chile alcanzé un 23,1%
de participacion femenina en la
gran mineria, superando a paises
como Australia (21,5%), Sudafrica
(20%), Canada (18,6%), Estados
Unidos (14,2%) y Peru (7,6%); un
logro que da cuenta del trabajo
permanente que autoridades y
la industria realizan en materia
de inclusion y fortalecimiento de
politicas publicas.
A ello se suma el que, a principios de este mes, la Es-
trategia Nacional del Litio marcd uno de sus hitos méas
importantes, con la firma del primer CEOL con la Ena-
mi, que permitira la explotacion del proyecto Salares
Altoandinos, en la Region de Atacama. Cabe recordar
que la estatal seleccioné como socio operador para
esta iniciativa a Rio Tinto, empresa angloaustraliana con
operaciones en 35 paises y en el marco de un contrato
que se extendera hasta el 31 de diciembre de 2060.
Sobre la produccion estimada, las proyecciones del
Gobierno dan cuenta que se podria alcanzar las 75.000
toneladas anuales de carbonato de litio equivalente (LCE),

posibilitando el que Chile pueda elevar su participacion
mundial en torno a este mineral.

Mientras que, en materia cuprifera, es preciso analizar
las implicancias del reciente anuncio de Teck Resources
Limited y Anglo American plc, respecto a la decision
de unir ambas companias a través de una fusion entre
iguales, denominada Anglo Teck.

Asi surge un nuevo actor global, que se configura como
el quinto mayor productor mundial de cobre, con una
produccion anual combinada de 1,2 millones de toneladas
Que se espera crezca aproximadamente un 10% a cerca
de 1,35 millones de toneladas en 2027. En sus planes,
destacar las sinergias vinculadas con la posibilidad de
utilizar la infraestructura de Quebrada Blanca para pro-
cesar mineral de mayor ley procedente de Collahuasi,
como de las gestiones con Codelco para implementar

A principios de este mes, la

Estrategia Nacional del Litio marcé uno de
sus hitos mas importantes, con la firma del
primer CEOL con la Enami, que permitira la
explotacion del proyecto Salares Altoandinos,
en la Region de Atacama

un plan minero conjunto, para Los Bronces y Andina.
Es asi como nuestro pais se ubica en el centro de la
mineria mundial, un sitial desde el cual se reconoce el rol
de esta industria a o largo de la historia de Chile, en el
que pasado, presente y futuro confluyen para dar forma
aun pais que celebra el Mes de la Patria, consciente de
sus logros y también de sus tareas pendientes; ante lo
cual es relevante destacar a instituciones como Cesco,
que elabord el documento “Reforzar 1o que funciona,
transformar lo que limita: Un nuevo impulso de creci-
miento para Chile desde la mineria”, con 21 propuestas
con miras al futuro del sector. mch
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La infraestructura
portuaria cumple un
rol fundamental en el
desarrollo minero.

on una demanda

mundial de cobre en

alza, la mineria chilena
enfrenta el reto de fortalecer
su cadena de valor. La anti-
cipacion vy la resiliencia son
hoy esenciales para que la
produccion llegue a destino
sin interrupciones.
Jorge Bravo, gerente de Estu-
dios y Proyectos de Aprimin,
menciona que “La Agencia
Internacional de Energia
proyecta que la demanda
mundial de cobre crecera
significativamente hacia 2040,
impulsada por la transicion
energética y la electrificacion
de la economia. En respuesta,
las compafias mineras en
Chile estan evaluando carte-
ras de inversion que supera
los US$83.000 millones entre
2024y 2033. Este escenario
representa una gran oportu-
nidad, pero también plantea
desafios que deben abor-
darse con vision estratégica
dado que conlleva riesgos
concretos para la cadena de
valor minera nacional, espe-
cialmente desde la perspecti-
va de los proveedores”.
Al respecto, afirma que “los
suministros, servicios y so-
luciones que requeriran los
grandes proyectos mine-
ros que se desarrollaran en
el futuro proximo se estan
gestionando hoy. Nuestros
asociados deben anticiparse,
escalar capacidades, forta-
lecer sus equipos técnicos
y asegurar disponibilidad de
insumos criticos. La planifica-
cion tempranayy la colabora-
cién efectiva entre mandantes
y proveedores son esenciales

para evitar cuellos de botella
en la ejecucion”.

“Muchos de los suministros
de gran escala y componen-
tes provienen del extranjero, y
la actual volatilidad geopolitica
puede generar interrupciones
en el abastecimiento. Los
proveedores de la mineria
debemos prepararnos para
responder con anticipacion
estratégica, soluciones lo-
cales, alternativas técnicas y
mayor resiliencia operativa”,
anade Bravo.

A ello se suma -asevera
Bravo- que, “Chile cuenta
con una red vial y portuaria
sdlida en las zonas mineras,
no obstante, el crecimiento
proyectado de la demanda
invita a la modernizacion y
expansion de la infraestruc-
tura logistica existente. Si bien
las contingencias climéticas y
los desafios de la geografia
nacional han sabido sortearse
con éxito por la industria, ya
no basta con reaccionar fren-
te a unainterrupcion, la indus-
tria ha transitado desde una
actitud predominantemente
reactiva hacia una cultura mas
preventiva y anticipatoria”.
Estos tépicos también
son abordados por Jorge
Crossley, Head of Supply
Chain Copper de Anglo
American, quien considera
que “hoy en dia los facto-
res climaticos han generado
restricciones en las capaci-
dades portuarias debido al
incremento de las mareas.
Las sequias han llegado a
generar problemas de abas-
tecimiento en el canal de
Panama, disminuyendo su
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capacidad de transporte en
algunos periodos. La inesta-
bilidad geopolitica ha llevado
a generar restricciones de
suministros de ciertos paises
en conflicto, alterar las vias de
transito y més recientemen-
te la guerra comercial estan
desafiando las cadenas de
suministro agiles. En Chile, la
infraestructura de transporte
terrestre, ferroviario y portua-
rio se encuentra estancada
sin inversiones significativas.
Todo este escenario nos lleva
aevaluar constantemente los
riesgos y planificar cadenas
de suministro mas resilientes,
con suministros alternativas y
mas produccion y almacena-
miento local en Chile”.

En ese contexto, el gjecutivo,
que es ademas presidente
del Comité de Abastecimien-
to Responsable de Sonami,
recalca que “la evaluacion
y manejo de riesgos es un
elemento clave en la ges-
tién minera a todo nivel. La
planificacion de alternativas
de suministros y vias de des-
pacho de los productos y
concentrado son una base
necesaria e imprescindible
para asegurar continuidad
operacional en la industria mi-
nera. Hay multiples ejemplos
recientes de disrupciones
tanto de suministros como
de instalaciones portuarias
que han tenido poco o nulo
impacto en la produccion
y exportacion del cobre en
Chile debido al desarrollo pla-
nificado de estas opciones
y la colaboracién entre los
distintos actores del sector”.
“La colaboracion entre pro-



Reportaje central

Las mineras requieren un
acceso competitivo a los
insumos que sustentan su
operacion

veedores y empresas mi-
neras, al igual que entre los
distintos actores publico pri-
vados, son una herramienta
clave para lograr una cadena
de abastecimiento mas res-
iliente. Los desafios actua-
les son dificiles de resolver
individualmente, por lo que
Vemos necesario seguir de-
sarrollando estas relaciones”,
menciona.

Infraestructura

para la mineria

Ronald Guzman, académico
de Ingenieria Civil en Mineria
de la Universidad del Desa-
rrollo (UDD), advierte que
“en la alta cordillera, even-
tos extremos como lluvias
estivales, nevadas y sismos
interrumpen accesos, sumi-
nistro eléctrico y transporte
de insumos criticos. Hacia la
costa, marejadas y tsunamis
afectan la continuidad por-
tuaria, que ya opera con altos
niveles de concentracion:
pocos terminales mueven
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la mayoria del cobre, lo que
aumenta la exposicion ante
cierres”.

“La infraestructura de so-
porte también es vulnera-
ble. Los mineroductos y
relaves requieren disefos
sismico-hidrolégicos cada
vez mas exigentes, mientras
que el transporte ferroviario
y carretero se ve expuesto
a incidentes de seguridad
y bloqueos. En paralelo, la
mineria depende creciente-
mente de insumos estraté-
gicos como &cido sulfurico,
amoniaco y energia eléctrica,
cuyo abastecimiento esta
condicionado a cuellos de
botella logisticos globales y a
la transicion energética local,
con desafios en transmision
y desalinizacion”, afade el
profesor.

A lo que se suma el hecho
que “la inestabilidad geopo-
litica y los ciberataques in-
troducen un riesgo sistémico
adicional, que exige planes
de continuidad integrados.

La resiliencia de la cadena
minera chilena dependera
de diversificacion logistica,
flexibilidad en insumos cri-
ticos, y mayor inversion en
infraestructura energética,
hidrica y portuaria adaptada
al cambio climatico”.

A lo que César Arredondo,
director de Ingenieria Civil en
Minas Facultad de Ingenieria
de la Universidad San Sebas-
tian (USS), sede Santiago,
agrega “la alta dependencia
de infraestructura critica: po-
cos corredores viales y por-
tuarios concentran gran parte
del flujo minero, por lo que
un incidente puntual puede
generar retrasos significati-
vos. También inciden factores
sociales, como blogqueos de
rutas o conflictos territoriales,
y riesgos operacionales vin-
culados a la disponibilidad
de transporte, operadores y
estabilidad energética”.

Resiliencia

Mark Bindhoff, gerente gene-
ral de Antofagasta Terminal
Internacional (ATl), comenta
que “sabemos que nuestra
labor portuaria esta expuesta
a factores externos que, por
nuestra ubicacion geografica
y rol estratégico en el comer-
cio internacional, se convier-
ten en grandes desafios”.
“La geografia de Chile, al ser
un pais largo y angosto con
limitada conectividad terrestre
y ferroviaria, también nos
expone a riesgos logisticos
ante cortes de rutas, aluvio-
nes o desastres naturales.
A esto se suma un contexto
geopolitico complejo: tensio-



nes comerciales, variaciones
en el precio de los combus-
tibles, disrupciones en las
cadenas globales de sumi-
nistro y nuevas exigencias
regulatorias, que generan
incertidumbre en los flujos
de carga, especialmente
en minerales estratégicos
para la transicion energética.
Junto a ello, los riesgos de
seguridad y ciberseguridad
propios de la infraestructura
critica portuaria demandan un
monitoreo y resguardo per-
manente, tanto fisico como
digital”, detalla el ejecutivo.
En tanto, Daniela Gonzélez,
Business & Operation Project
Manager — Chile de Omni
Logistics, menciona “la es-
casez estructural de insumos
criticos, que obliga a impor-
tar y redistribuir, exigiendo
una planificacion logistica de
mayor sofisticacion, ademas
de la posibilidad de paros
portuarios o sociales que
afectan la continuidad ope-
rativa”, menciona.

“Lo que hace Unica a la mi-
neria chilena es que debe
operar en un corredor lo-
gistico extenso, vulnerable
a la naturaleza y altamente
dependiente del comercio
internacional, lo que convierte
la gestion de riesgos en un
eje central de su continuidad
y competitividad”, ahade.

Modelos

de operacion

En la vision de Jorge Bravo,
“la continuidad de la cadena
productiva minera se sos-
tiene en la capacidad de
planificacion anticipada, la

Reportaje central
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incorporacion de tecnologias
de gestion y el desarrollo
de soluciones logisticas que
permiten responder de ma-
nera oportuna a la demanda
de la industria. Hoy la ope-
racion minera se apoya en
herramientas de trazabilidad
digital, monitoreo en linea y
mantenimiento predictivo,
que aseguran un flujo estable
en el despacho de minerales
y en el acceso a insumos
criticos”.

Haciendo hincapié en “el
aporte en innovacion y de-
sarrollo tecnolégico que en-
tregan los proveedores a la
cadena de valor. La incorpo-

racion de soluciones digitales,
sistemas de automatizacion,
mejoras en seguridad laboral,
eficiencia hidrica y energética,
asf como modelos de econo-
mia circular, permiten que la
mineria no sélo asegure su
continuidad operativa, sino
que ademas eleve estandares
de productividad y sosteni-
bilidad”.

En tanto, Mark Bindhoff ex-
presa que “hemos fortalecido
una planificacion integrada
que combina sistemas de
prondstico climatico con
monitoreo operacional en
tiempo real, lo que nos per-
mite prever eventuales cierres

De lzg. a Der.:

Jorge Bravo, gerente

de Estudios y Proyectos de
Aprimin.

Jorge Crossley, Head of
Supply Chain Copper de Anglo
American.

Mark Bindhoff, gerente general
de Antofagasta Terminal
Internacional.

El transporte maritimo hace
posible que las exportaciones
mineras lleguen a sus
mercados.
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El posicionador inteligente Neles™ ND9000™

Precision en el control. Diagnéstico predictivo avanzado.

Diseiiado para ambientes extremos, el posicionador ND9000 ofrece:
® Monitoreo continuo en condiciones severas

® Deteccion temprana de fallas mecanicas y neumaticas

® Mantenimiento optimizado con base en datos reales

® Mayor disponibilidad y menos paradas inesperadas

Muy utilizado en celdas de flotacion, la version remota del NDZ000
se integra facilmente con otras plataformas, facilitando la
planificacion de shutdowns y la gestion de repuestos.

Mas informacién
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de puerto o restricciones y
reducir al minimo su impacto
en nuestros clientes”.

“Al mismo tiempo, avan-
zamos en la diversificacion
logistica a través del futuro
corredor bioceanicoy la inter-
modalidad entre las carrete-
ras y el ferrocarril, lo que nos
abre alternativas méas seguras
y robustas para el despacho
de productos. A ello se suma
la digitalizacion de procesos
mediante trazabilidad de car-
gas, agendamiento en linea
y plataformas colaborativas,
junto con planes de con-
tingencia coordinados con
autoridades y comunidades
que garantizan la proteccion
de las personas, la carga y
la infraestructura”, agrega.
Por otra parte, César Arre-
dondo exhibe que “la digita-
lizacion y control en tiempo
real, donde el uso de centros
de control Integrado, loT y
analitica avanzada permite
monitorear la logistica “end
to end”: desde la flota de
camiones en faena hasta el
embarque en puerto. Con
Inteligencia Artificial se anti-
cipan eventos climaticos, se
optimizan rutas y se predicen
fallas mecénicas, evitando
detenciones inesperadas. La
incorporacion de plataformas
digitales y Blockchain facilitan
el registro seguro del origen
del mineral y simplifican los
procesos aduaneros y por-
tuarios, reduciendo burocra-
ciay tiempos de despacho”.
Adicionalmente, dice que
“la implementacion de mo-
delos colaborativos vy resi-
liencia permiten generar una

logistica colaborativa entre
compafiias competidoras,
asi como contratos de lar-
go plazo con operadores
ferroviarios y portuarios,
asegurando capacidad y
fomentando la inversion en
infraestructura compartida,
logrando ademas que se
mantengan inventarios es-
tratégicos de insumos clave
cerca de las faenas”.

Mientras que Daniela Gonza-
lez hace hincapié en que “la

para el transporte de acido,
catodos y concentrados,
ademas de abrir la puerta a
futuros proyectos de bajas
emisiones que hoy se en-
cuentran en fase de prueba”.
En tanto, Ronald Guzman
relata que “en logistica, se
utilizan modelos de planifi-
cacion integrada mina—plan-
ta—puerto, que sincronizan
inventarios de concentrado
y embarques. Por ejemplo,
BHP en Escondida opera con

De lzg. a Der.:

Ronald Guzmdn, académico
de Ingenieria Civil en Mineria
de la Universidad del
Desarrollo.

César Arredondo, director
de Ingenieria Civil en Minas
de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad San
Sebastidn, Sede Santiago.
Daniela Gonzdlez, Business

& Operation Project Manager
~ Chile de Omni Logistics.

LOS suministros, servicios y soluciones

que requerirdn los grandes proyectos mineros que
se desarrollaran en el futuro préximo se estan

gestionando hoy”, Jorge Bravo

infraestructura especializada
cumple un rol esencial: los
mineroductos y terminales
dedicados permiten des-
pachar concentrados de
manera estable y segura,
reduciendo la exposicion a
interrupciones viales y au-
mentando la confiabilidad
de los embarques. A ello se
suma la diversificacion por-
tuariay el uso creciente de la
multimodalidad, en particular
el ferrocarril, que se consoli-
da como alternativa eficiente

sistemas de programacion
en tiempo real que ajustan
flujos de concentrado hacia
Puerto Coloso, minimizando
riesgos por cierres portuarios
0 marejadas”.

En el caso de FCAB y
Codelco, han implementa-
do sistemas avanzados de
gestion de transporte que
optimizan ruteo y capacidad
ferroviaria, reduciendo tiem-
pos muertos y mejorando
seguridad en la cadena de
suministros, anade. mch
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¥ DATAMINE

Direccion: Av. Suecia N°0155, oficina 902. Providencia, Santiago.
Teléfono: 562 2963 9920

Email: www.dataminesoftware.com/es/contacto/

Web: www.dataminesoftware.com/es/

DATAMINE DAY CHILE 2025: CASOS DE EXITO Y
NUEVAS SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN LA MINERIA
EN LATINOAMERICA

La segunda edicién de Datamine

Day Chile reunié en Santiago a
representantes de grandes companias
mineras, instituciones académicas y
centros de innovacion, consolidandose
como uno de los encuentros mas
relevantes para la industria en la regién.

Durante la jornada, se compartieron ca-
sos de éxito de empresas como Anglo
American, Collahuasi y AMTC-Univer-
sidad de Chile, que mostraron cémo la
aplicacion de software especializado esta
impulsando una mineria mas eficiente,
seguray sostenible.

“Este foro es un espacio donde nuestros
clientes comparten cémo han logra-
do optimizar su gestion con el uso de
nuestras soluciones. Son ellos quienes
demuestran el verdadero impacto de
Datamine en la industria”, destaco Elio
Céspedes, Gerente General de Datami-
ne Latam Hispano.

INNOVACION Y SOLUCIONES

MAS ALLA DE LA GEOLOGIA

Aungue Datamine es ampliamente reco-
nocido por sus productos de geologia y
planificacion, en esta edicion se dio espe-
cial énfasis a soluciones menos conocidas,
pero de gran impacto en la operacion mi-
nera, como los sistemas de contabilidad
metallrgica y software de laboratorio.

“Hoy ofrecemos mas de 40 soluciones
que abarcan todo el ciclo minero. Nues-

tro portafolio es tan amplio que practica-
mente todas las grandes mineras traba-
jan con Datamine en alguna etapa de
sus procesos”, resaltd Céspedes.

Studio Geo fue uno de los lanzamientos
mas destacados, una herramienta de
modelado geoldgico con capacidades
de modelamiento implicito. Puede utili-
zarse de forma independiente o integra-
da al ecosistema Datamine, ofreciendo
mayor flexibilidad a los usuarios. Con esta
innovacion, la compafifa entra a compe-
tir directamente en el mercado de solu-
ciones avanzadas para geologia.

CASOS DE EXITO MINEROS

QUE INSPIRAN

Entre las experiencias compartidas desta-
co la de José Carrillo, Gerente de Contabi-
lidad de Produccién de Anglo American,
quien presento los resultados de la imple-
mentacion de Production Accounting en
operaciones de Brasil, Perd y Chile.

“Mas que un balance metallrgico, esta
herramienta nos da seguridad en el ma-
nejo de datos, trazabilidad y control total
en la gestiéon”, subrayd Carrillo.

Por su parte, Gonzalo Fuster, Gedlogo Se-
nior de Collahuasi, explicd como el uso de
Datamine Supervisor permitid optimizar
procesos en el proyecto Rosario. “Con esta
herramienta, logramos ahorrar hasta un
40% de horas de trabajo en tareas clave
de modelamiento y estimacion”, afirmao.

APORTE A LA INVESTIGACION

Y ACADEMIA

El evento también abrié espacio a la in-
novacion cientifica con la exposicion de
Felipe Navarro, investigador del Advan-
ced Mining Technology Center (AMTC)
de la Universidad de Chile.

Elacadémico presentd un proyecto pionero
que aplica inteligencia artificial y tomogra-
fia sismica para la exploracion minera. “Nos
interesa que el conocimiento generado en
Chile se transfiera a la industria. Datamine
ha sido un aliado clave para avanzar en
este objetivo”, sostuvo Navarro.

PROYECCION Y PROXIMOS PASOS
Con mas de 40 afios de trayectoria global y
presencia en 29 paises, Datamine refuerza
con este evento su compromiso de gene-
rar comunidades técnicas en la mineria.
Céspedes adelantd que la tercera edicion
de Datamine Day Chile se celebrara en
2026, coincidiendo con los 30 afios de pre-
sencia de la compafia en el pals.

“Queremos que Datamine Day siga siendo
un espacio donde la mineria se encuentra
para compartir conocimiento, generar re-
desy descubrir como la innovacion puede
transformar la industria”, concluyo.



Mes de la Mineria 2025:

Por Marko Razmilic, presidente de la Asociacion de Industriales de Antofagasta

La Regiéon de Antofagasta es mucho mas que un
enclave productivo; es un polo estratégico para el
desarrollo de Chile y del mundo, llamado a ser pro-
tagonista en los grandes desafios globales del siglo
XXI. Concentra una parte sustantiva de las reservas
de cobre vy litio, minerales esenciales para la transicion
energética, y avanza con fuerza en el desarrollo de
energias renovables, forjando un ecosistema produc-
tivo capaz de mover la aguja del crecimiento nacional.
Con inversiones proyectadas por miles de millones
de ddlares en la proxi-
ma década, esta region
vive un momento histo-
rico. Pero este horizonte
de expansiéon no esta

de actividades que reflejan nuestro compromiso con
un desarrollo integral, inclusivo y proyectado hacia
el futuro. El Seminario Nacional e Internacional de
Educacion Inicial puso en el centro el derecho al juego
como herramienta pedagogica para el desarrollo de
nifias y nifios. En lo productivo, la Rueda de Negocios
consolidé su rol como plataforma de articulacién, con
mas de 1.400 reuniones entre proveedores y grandes
empresas, dinamizando el ecosistema empresarial y
potenciando el crecimiento local.
La fiesta Jugando a ser
Minera y Minero en Cala-
ma, permitié a mas de 1.500
ninas y ninos acercarse de
forma ludico-pedagdgica a

exento de desafios:
sera necesario innovar,
formar capital huma-

que reflejan nuestro
compromiso con un
desarrollo integral,

esta industria, sembrando
pertenencia, identidad y sen-
tido de futuro en torno a la

no calificado, avanzar
hacia una mineria mas
sostenible y, sobre todo,
superar las barreras de
una permisologia que
muchas veces paraliza en lugar de viabilizar proyectos
estratégicos.

Estas reflexiones marcaron el Mes de la Mineria 2025,
conmemoracion que tuvo una impronta humana y
significativa, al estar dedicada a los trabajadores de
la industria, con un especial homenaje a quienes per-
dieron la vida en El Teniente. La memoriay el respeto
por su labor nos convocan a redoblar los esfuerzos
por una mineria mas segura, humanay responsable.
Agosto fue testigo de una intensa y significativa agenda

inclusivo y proyectado
hacia el futuro.

principal actividad productiva
del pais.

El hito central, la Cena de
la Mineria, reunié a mas de
1.300 asistentes en las Rui-
nas de Huanchaca, simbolo del pasado industrial de
Antofagasta, hoy convertido en escenario de reflexion
estratégica sobre el presente y futuro de la mineria.
Alli convergieron sector publico y privado, la academia
y la sociedad civil en una conversacion transversal.
El mensaje es claro, la mineria sigue y seguira siendo
motor de Chile, pero requiere una nueva gobernan-
za, con vision territorial, didlogo amplio y politicas
modernas que permitan responder a los desafios
del siglo XXI.
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Entrevista

on un relevante por-
tafolio de inversiones
en gjecucion, la Re-

gién de Atacama da cuenta
de una industria minera y
energética que avanza, no
exenta de desafios aabordar
en €l corto plazo.

En conversacion con M-
NERIA CHILENA, Juan
José Ronsecco, presidente
de Corproa, detalla la labor
que se realiza en ambitos
como el fortalecimiento de
los proveedores locales, la
formacion de capital humano
e infraestructura.

¢Como evalua el momento
que vive Atacama, en térmi-

nos de desarrollo econémico
y social?

Nuestra region aporta mas
de 28.000 empleos directos
enmineriay cercade 72.000
indirectos, y cuentaconla se-
gunda cartera de proyectos
mineros mas grande del pais
al 2032, valorada en mas de
US$14.000 millones.
Teniendo en consideracion
€sa proyeccion, existen una
serie de desafios de los que
debemos ocuparnos. En lo
inmediato, debemos atender
con urgencia el déficit habi-
tacional, la infraestructura
vial, el mejoramiento de la
educacion y la salud publi-
ca, asi como la situacion de

Juan Joseé ROoNSecco, presidente de

la gremial destaca el desarrollo minero de la region,

poniendo el foco en sus retos y oportunidades.
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y Atacama: "Contamos con un potencial
geologico y yacimientos de clase mundial”

inseguridad. Estas son pro-
blematicas que nacen desde
la sociedad y nuestra Corpo-
racion ayuda a visibilizarlas y
levantarlas como necesida-
des prioritarias.

Resulta gravitante dinamizar
nuestraeconomia, reactivary
potenciar lainversion, recupe-
rar la confianza empresarial y
formentar un encadenamien-
to productivo que estimule la
contratacion de proveedores
locales. Creemos que los es-
fuerzos de todos los sectores
deben estar focalizados en
promover una agenda pro
empleo, que atienda los re-
querimientos de las regiones
y sea acorde a la realidad de
cada territorio.

¢Qué factores explican el auge
minero de Atacama?

Hoy podemos observar una
pujante mediana mineria,



Cuya caracteristica principal
es la diversidad. Tenemos
mineria de altura en zonas
cordilleranas, cerca de las
ciudades, concentradas en
un sector o separadas por
largas distancias, enfocadas
en el cobre, oroy plata princi-
palmente, pero también con
produccion de molibdeno y
con proyectos para volver a
explotar cobalto. Todoesosin
contar la minerfa no metalica
através de los proyectos de
litio y el origen estatal, privado
0 mixto de la propiedad.
Sibien laproduccién de hierro
ha registrado caidas por pro-
blemas internos y externos,
la produccion minera de la
Region de Atacama se ha
visto impulsada por el cobre.
Enjunio, la produccion mine-
ra regional crecio un 11,9%
interanual, con un aumento
del 28,6% en la mineria del
cobre. Este aumento también
ha sido estimulado por el alza
del valor de la libra.

El dinamismo de la produc-
cion de cobre ha sido el prin-
cipal motor del crecimiento
econdémico de la region y
Su buen desempenio en los
mercados es un factor cla-
ve en el auge minero de la
region. Ademas, contamos
con un potencial geolégicoy
yacimientos de clase mundial,
con reservas de minerales,
especialmente cobre, oro,
plata y hierro, que la convier-
ten en una de las regiones
mas ricas del mundo en este
tipo de depositos. También
la capacidad de explotar
yacimientos de menor ley
ha permitido seguir desarro-

Nuestro esfuerzo se ha centrado en
promover una vision de desarrollo que no

sOlo considere el crecimiento econémico; sino

también el foco en lo local”

llando una mineria moderna
y la exploracién de nuevos
proyectos.

Todos estos factores estan
atrayendo grandes inversio-
nes a Atacama, con proyec-
tos por mas de US$14.000
millones proyectados de
cobre, oroy litio.

¢Qué se requiere para mate-
rializar el portafolio minero
que se proyecta para los aiios
venideros en Atacama?

Se estima que Atacama tie-
ne un potencial de desarrollo,
adicional alos proyectosyain-
gresados al SEA, que bordea
los US$29.000 millones en
iniciativas aun en fases tem-
pranas. Para materializarlos,
es necesario otorgar certeza
juridica al inversionista, esta-

blecer reglas claras para esa
inversion, mejorar los plazos
para la obtencion de permi-
SOs Yy respetar las normativas
ambientales vigentes, es de-
cir, no depender de “aprecia-
ciones” o “voluntades” deun
funcionario de turno.

Enrelacion conlos proyectos
“En Calificacion”, estos repre-
sentan unimportante poten-
cial de crecimientoy genera-
cion de empleo que Atacama
necesita. Solo durante la
etapa de construccion de
los proyectos ingresados
al SEA, se podrian requerir
mas de 15 mil trabajadores.
Por ello, es fundamental abo-
gar por el fortalecimiento del
sistema educativo, especial-
mente en laformacion Técni-
co Profesional y Técnico de
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Del 14l 16 de octubre se
realizard en Copiapd una
nueva versién de Expo Forede.



Foto: Gentileza Corproa

Lanzamiento de Programa
de Proveedores Locales para
fortalecer la competitividad
minera en Atacama.

Nivel Superior, asegurando
que las competencias res-
pondan a las necesidades
de la Industria. En este senti-
do, la demanda estimada de
trabajadores en Atacama a
2032 equivaldra al 13% de
lademanda nacional total, de
ahi laimportancia de identifi-
car y atender estas brechas,
lo que nos permitira trabajar
firmemente por el presente y
futuro de nuestros jovenes.

Pensando en la proyeccion a
2032, existen diversos facto-
res que deben ser atendidos.
Entre ellos la necesidad de
desarrollar ciudades atracti-
vas, queinviten alas personas
a Vvivir, permanecer y proyec-
tarsufuturoenellas. Es clave
incentivar la construccion de
viviendas que respondan al
crecimiento asociado a los

nuevos proyectos producti-
vos y a la llegada de trabaja-
dores y sus familias.
Asimismo, sera fundamen-
tal anticiparse a la creciente
demanda energética: las es-
timaciones muestran que Ata-
cama requerira del orden de
8.882 MW nominales, lo que
demanda una planificacion
energética robusta, diversifi-
caday sostenible.

¢Como Atacama se prepara
para dar respuesta a la de-
manda por capital humano
e infraestructura de sectores
como la mineria?

Hemos trabajado en conjunto
conlasociedad civil, laacade-
miaylos sectoresindustriales,
através del Cluster Mineroy la
Mesa de Instituciones de Edu-
cacion Superior de nuestra
Corporacion, con el objetivo
de identificar brechas y pro-
poner vias de accion que nos
permitan preparamos paralos
desafios que se avecinan.
En relacion con el capital
humano y el sistema educa-
cional, hemos identificado di-
versos hallazgos relevantes:
poca vinculacion entre las
instituciones educativas y las
empresas; brechas de género
y baja participacion femenina;
una oferta educacional limita-
da; el resultado mas bajo del
pais en la PAES 2024; y una
desconexion entre la forma-

Forede representa una verdadera
oportunidad para la atraccion de inversiones

y conocer los nuevos proyectos que quieren

venir a la Region de Atacama”
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ciontécnicay las capacidades
requeridas en el mundolaboral
real. Por ello, estamos traba-
jando junto a las instituciones
educacionales para abordar
estos desafios y encontrar
soluciones concretas, soste-
nibles y alineadas con las ne-
cesidadesrealesdelaregiony
del mercado laboral local.
Asimismo, en materia de in-
fraestructura regional y con-
siderando las inversiones
proyectadas al afio 2032, se
ha identificado un importan-
te déficit habitacional, lo que
impide dar soporte adecuado
alademandaesperada. Ade-
mas, se requiere mejorar la
infraestructura vial, portuaria
y fortalecer la conectividad
aérea. Estos elementos son
imprescindibles para ase-
gurar un desarrollo territorial
equilibrado, capaz de respon-
der a los desafios del creci-
miento econdémico y social
de la region.

Por otrolado, con elaumento
de proyectos e inversiones
en la region, se vuelve fun-
damental fortalecer a los
proveedores locales, po-
tenciando sus capacidades
y asegurando que puedan
cumplir con los estandares
que exige la industria mine-
ra. Actualmente, enfrentamos
una baja competitividad,
escaso financiamiento vy la
ausencia de un registro uni-
co regional de proveedores
calificados. Estos factores
dificultan la articulacion con
grandes empresas, 10 que
lleva a que muchas de ellas
busguen proveedores fuera
de la region, limitando asi el



impacto econdmico local.

Sumado a la baja contrata-
cion de mano de obra regio-
nal, consideramos necesario
incentivar a los grandes pro-
veedores a buscar asocia-
tividades para invertir en la
region, promover el estable-
cimiento de sus casas matri-
ces dentro del territorio sisus
operaciones se desarrollan
aqui, eimpulsar que almenos
el 60% de la fuerza laboral
contratada tenga residencia
en la Region de Atacama.

¢De qué forma Corproa esta
apoyando el desarrollo soste-
nible de Atacama, propiciando
el vinculo entre las empresas
y los territorios?

Durante estos 35 afos, Cor-
proa ha impulsado el desa-
rrollo sostenible de Atacama
mediante la articulacion entre
el sector privado y el sector
publico. Particularmente, en
nuestra gestion nos hemos
enfocado en cuatro ejes es-
tratégicos clave: Educacion,
Cluster Minero Atacama,
Alianza Publico-Privada y
Forede.

Este trabajo colaborativo
nos ha permitido reforzar
nuestra mision de promover
la cooperacion, fortalecer la
competitividad y fomentar el
crecimientoy desarrollo local.
Asumimos el compromiso de
amplificar la voz de Atacama
y transmitir nuestro mensaje a
nivel central, atendiendo alas
particularidades que como
region nos representan.
Nuestro esfuerzo se ha cen-
trado en promover unavision
de desarrollo que no soélo

considere el crecimiento eco-
ndmico; sino también el foco
en lo local, en lo atacamefio
y la construccion de un pro-
yecto regional conidentidad,
en donde las decisiones so-
bre la region se tomen junto
aquienes habitamos el lugar.

¢Qué relevancia poseen even-
tos como Forede en materia
de atraccion de inversiones
y materializacion de nuevos
proyectos?

academiay lacomunidad en
una plataforma Unica para la
articulacion de alianzas y la
generacion de negocios.

Este evento representa una
verdadera oportunidad para
la atraccion de inversiones
y conocer los nuevos pro-
yectos que quieren venir
a la Region de Atacama.
Comprender el ecosistema
regional, sus desafios y ven-
tajas comparativas es clave
para construir una vision

Mesas de Trabajo del Cluster
Minero Atacama.

El dinamismao de la produccion de cobre
ha sido el principal motor del crecimiento

econdémico de la regién”

Eselevento empresarialmas
importante de Atacama, en
donde convergen la socie-
dad civil, lacomunidad esco-
lar y de Educacion Superior,
las compariias minerasy pro-
veedores. Es una instancia
de vinculacion donde conflu-
yeninversionistas, empresas
locales, actores publicos, la

compartida de desarrollo.
Forede permite visibilizar esas
muUltiples oportunidades que
ofrece Atacama en sectores
estratégicos como lamineria
y la energia, proyectando un
desarrollo regional a partir de
un modelo de crecimiento
sostenible y descentraliza-
do.mch
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TENDENCIAS EN SOSTENIBILIDAD

MAXAM AVANZA EN EL REEMPLAZO DE PETROLEO
POR ACEITE RESIDUAL Y CAUCHO PARA LA SOSTENIBILIDAD

DE SUS OPERACIONES

ESTAINNOVACION FORMA PARTE DEL PROPOSITO GLOBAL DE LA COMPANIA DE MINIMIZAR SU IMPACTO AMBIENTAL,
EN LINEA CON LOS OBJETIVOS DE SUS CLIENTES DE LA MINERIA.

=== |iminar el uso de petrdleo en sus
operaciones a nivel global, de
aquiados afos, reemplazando-

b |0 pOY aceite residual y caucho,
es una de las metas de MAXAM en

materia de sostenibilidad.

La firma, que cuenta con 80 plantas in-
dustriales en mas de 50 paises, dos de
las cuales se encuentran en Antofagasta
y Copiapd, ha definido avanzar con esta
innovacion desarrollada por su Area de
Research de la casa matriz de Espafia.

“Dado que queremos dejar de consu-
mir petréleo, estamos tomando so-
brantes de otros procesos productivos
para incorporarlos a nuestra mezcla
explosiva”, destaca Jorge Blazquez,
Director Regional Latam de MAXAM.

PRUEBAS EN CHILE

Elejecutivorevelaque unade sus ope-
raciones en Chile, que corresponde a
una gran minera del norte del pais, ya
esta trabajando solo con aceite resi-
dual, medida que se espera extender
en el corto plazo al resto de las insta-

laciones.

Explica quelo que estan haciendo tiene
muchos beneficios. “No solo buscamos
reemplazar un producto virgen, como
es el petréleo, sino que estamos reuti-
lizando un residuo”, sostiene.

Indica que en la tramitacién de los
permisos sectoriales ambientales que
estan realizando, para operar la planta
de procesamiento, esta incluido tener
lacapacidad de tratar hasta1.000 kg/
dia de aceite residual.

PELLETS DE CAUCHO

Blazquez dice que lo mismo ocurre en
el caso del caucho, con los residuos de
neumaticos y correas transportadoras.
“Estos se transforman en pellets que
se mezclan con otros productos para

generar explosivos”, precisa.

“La meta es que de aqui a dos afios
podamos reemplazar el 100% de la
utilizacién de petrdleo enlas operacio-
nes, sea con aceite residual o caucho”,

enfatiza.

En ese sentido, menciona que am-
bos residuos estdn contemplados
como productos prioritarios en la
Ley REP (Responsabilidad Extendida
del Productor). “De esta manera, nos
transformamos en socios estratégicos
de laindustria, al apoyarla en el cum-

plimiento de esta normativa”, sefiala.

mAy{AM

Beyond Performance

UN ANTES Y UN DESPUES

“Con esta innovacién hay ‘un antes
y un después’, ya que impacta en el
aspecto econémico, enlareducciénde
los gases de efecto invernadero, en la
circularidad de residuos que se gene-
ran en la gran mineria, e incluso en la
cadena de valor de nuestros clientes”,

sostiene Blazquez.

El Director Regional Latam de MA-
XAM remarca que lacompafiiaapunta
al desarrollo sostenible en todas las
actividades que desarrolla. No sola-
mente en mineria, sino que también
en el soporte a esta actividad, como
son sus plantas.

“Laideaes crear valoralargo plazocon
nuestros stakeholders, y en todos los
mercados en los que estamos operan-
do. Paraeso, contamos con una politi-
caglobal de sostenibilidad que aplicaa
todas nuestras filiales en el mundo. No

solamente a Chile", asegura.

Dicha politica esta basada en pila-

res fundamentales, como son lograr
el desemperio eficiente y la mejora
continua, minimizando el impacto
ambiental a través de la reduccion
progresiva de emisiones. “Buscamos
aportar areducir la huella de carbono
ylosimpactos climaticos, entre otros”,

recalca.

CONVENCIMIENTO
ORGANIZACIONAL

“En MAXAM creemos firmemente
que la sostenibilidad tiene que estar
incrustada en la toma de decisiones
comerciales. Es decir, en cémo pensa-
mos y hacemos los negocios”, afirma

Blédzquez.

"El objetivo de fondo es darle sentido
a lo que hacemos como compafiia.
No solo por cumplir una norma o un
aspecto legal, sino porgue hay un
convencimiento organizacional en
poder darle fuerza a la sostenibilidad

en nuestras operaciones”, concluye.



TENDENCIAS EN SOSTENIBILIDAD

" Con esta innovacin (uso de aceite residual y caucho) hay ‘un
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Beyond Performance
Jorge Bldzquez, Director Regional Latam de MAXAM.

Metas de una politica global de sostenibilidad

Ademas del objetivo de eliminar, de aqui a dos afios, el uso de petréleo en sus operaciones, reemplazandolo por aceite
residual y caucho, MAXAM se ha trazado una serie de metas en materia de sostenibilidads
La compafifa esta adherida a la iniciativa Huella Chile, del Ministerio de Medio Ambiente, pafa poder gestionar las

emisiones de gases de efecto invernadero. En ese marco, el objetivo es alcanzar la neutralidad'de carbono, a nivel global,
para el afio 2050.

Asimismo, la multinacional anuncié su compromiso de reducir en un 30% sus.emisiones al 2030. En ese sentido, un
hito importante es el desafio que asumid la firma de medir las emisiones de’Alcance 3 o Scope 3 de sus procesos

productivos.
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Gestion ambiental *" Excelencia y calidad
y eficiencia de servicio

Enfoque continuo en consumo Mejora continua junto a clientes,
energético, gestion del agua, proveedores y distribuidores
biodiversidad, cambio para optimizar procesos y
climaticoy soluciones.
economia

Politicas ambientales ez Iniciativas culturales
Eficiencia energética Arte y patrimonio
Gestion ambiental integral global Contribucién social Inclusion artistica

A través de la Fundacién MAXAM,
Reforestacién y proteccion de habitat impulsa actividades civicas, Educacion e investigacion
educativas, culturales,

Reemplazo de petréleo como matriz C':rr::t'lcczzy

Equipo diverso y

Etica e Integridad de alto rendimiento
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Cerro el Plomo N°6000, oficina 404,
Las Condes, Santiago.

I | 1l IV

A www.maxamcorp.com/es

Eficiencia Descarbonizacion Gestion de Riesgos Alianzas
Operacional y Gestién de Climaticos y Estratégicas y Resefa de la empresa
Sostenible Emisiones Cumplimiento Valor en la Cadena

Somos una compafiia global especializada
Ambiental en materiales energéticos. Aplicamos todo
nuestro talento, energfa y conocimiento a
los sectores de la minerfa y obra civil en
cualquier lugar del mundo. A través de una
plataforma tecnoldgica best-in-class,
integrados verticalmente y con capacida-
des de produccién globales, trabajamos
cada dia persiguiendo la excelencia.

HUELLA DE CARBONO | Emisiones indirectas provenientes de proveedores de transporte, m
ALCANCE 3 | materias primas, manejo de residuos, maquinaria y equipo.




FORO LITIO 2025:

Crecimiento

Fuse el Litfe 2094,

productivo con foco en la sostenibilidad

as de 400 asis-
M tentes, desta-

cando la expo-
sicion de Cristian Solis,
gerente general de B2B
Media Group, casa editorial
de MINERIA CHILENA; la
ministra de Mineria Aurora
Williams; el vicepresidente
Ejecutivo de Enami, Ivan
Mlynarz; el vicepresidente
de Sonami, Luis Manuel
Rodriguez; ejecutivos,
académicos, representan-
tes de comunidades indi-
genas y profesionales de
laindustria, participaron de
la actividad organizada por
B2B Media Group.
Enlainauguracion, Cristian

Solis, gerente general de
B2B Media Group, resalto la
evolucion que ha tenido en
estas nueve ediciones este
espacio internacional: “Este
evento se ha ido consoli-
dando ario tras afio como
un punto de encuentro
para la reflexion y las nue-
vas oportunidades de esta
industria”. Asimismo, dejo
ver el potencial de Chile en
materia de litio. “Tenemos el
34% de reservas mundiales
de litio y bajo la Estrategia
Nacional del Litio se busca
duplicar esta cifra. El creci-
miento debe ir de la mano
con la sostenibilidad vy la
innovacion”.

Bajo el lema ‘i futuro del litio: Claves para

una expansion eficiente y sostenible”, se desarrolld la

novena version del encuentro.
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Ministra Williams:
“Nuestra expectativa
es duplicar la
produccion en los
préximos 10 ainos”
Durante su presentacion, la
ministra de Mineria, Aurora
Williams, relevé laimportan-
cia de la Estrategia Nacional
del Litio para el desarrollo
sustentable y sostenible
para la produccion del de-
nominado “oro blanco” en
los proximos anos.
Asimismo, la ministra co-
mentod que “en la transicion
hacia las energias limpias,
los minerales criticos plan-
tean nuevos desafios. Las
tecnologias de energia lim-
pia requieren significativa-
mente mas minerales que
las basadas en combusti-
bles fosiles. Como ejemplo,
un vehiculo eléctrico nece-
sita aproximadamente seis



veces mas minerales que
un auto convencional; o
un parque edlico terrestre
requiere alrededor de 9 ve-
ces mas minerales que una
central de gas”.

Potencial geolégico
de Chile

Respecto al potencial geo-
logico y geografico que tie-
ne nuestro pais, la secreta-
ria de Estado precisd que
“el Salar de Atacama es el
Unico deposito de salmuera
en explotacion en Chile y
representa el 23% de la pro-
duccién mundial de litio. Los
salares chilenos presentan
altas leyes de litio y bajas
impurezas, lo que hace al-
tamente competitivos”.

Estrategia Nacional

de Litio

La jefa de la cartera tam-
bién distingui® que dentro
de lo que implica los obje-
tivos planteados y los hitos
que halogrado la Estrategia
Nacional del Litio, que “hoy
podemos decir después de
dos anos de trabajo, hemos
desarrollado 12 consultas
indigenas, de las cuales 8
estan terminadas y 4 es-
tan en procesos. Nuestra
expectativa es duplicar la
produccion en los préoximos
10 anos”.

Proyecto Salares
Altoandinos

Por su lado, Ivan Mlynarz,
vicepresidente ejecutivo
de la Empresa Nacional
de Mineria (Enami), expuso
los avances de la estatal

en el desarrollo de la Es-
trategia Nacional del Litio,
destacando el caso de o
que ha sido el Proyecto
Salares Altoandinos, y los
resultados logrados en las
campanas de exploracion,
en el Salar Aguilar, con 920
kt de Li @524 ppm, y Salar
de Lalsla, con 2,13 Mt de
Li @896 ppm.

Acello agregd los resultados
del RFl de Extraccion Direc-
ta de Litio, destacando que,
en términos de recupera-
cion global, con las EDL se
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logra el doble que el método
evaporifico, 92% en prome-
dio versus 42,6%. Entanto,
el consumo hidrico llega a
ser 55 veces menor. Ade-
mas, un proyecto con EDL
ocuparia unas 10 hectareas
de superficie, en tanto, con
el método de evaporacion
requeriria 1.020 hectareas.

En el mercado global
del litio
Desde una mirada macro,

Francisco Donoso, analista
de Mercado de la Comision
Chilena del Cobre (Cochil-
C0), eXpUSO sobre el contex-
to econdmico internacional
de este mineraly la posicion
de Chile en el mismo.

Donoso explicd que el
mercado del litio esta en
un proceso de madurez y
que haido creciendo enlos
ultimos anos. Sin embar-
go, actualmente existe una
“concentracion de aproxi-
madamente el 60-70% del
consumo en el segmento

de baterfas. ; Qué eslo que
sucede? Esta concentra-
cién claramente también ha
generado riesgos”.

Entre ellos, la caida de los
precios en los ultimos dos
anhos, dado que es muy
sensible a regulaciones y
subsidios, ademas de si-
tuaciones externas, como
las tarifas impuestas por
Estados Unidos a China,
por ejemplo, menciond.
Pese alo anterior, en térmi-

Cristicn Solfs, gerente general
de B2B Media Group.
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nos de balance de merca-
dos, “en 2025-2026 va a
continuar en una condicion
de superavit, lo que esta
generando esta situacion
de precios bajos. La de-
manda en 2025 alcanzaria
1,34 millones de toneladas
y la oferta 1,44 millones de
toneladas, ahondd el espe-
cialista.

Tecnologia en la
extraccion del litio

Por su parte, Jaime Moreno,
analista de Estrategiasy Po-
liticas PUblicas de Cochilco,
puntualizé las tecnologias
que se podrianimplementar
en el procesamiento del litio
y sus desafios.

Moreno comentd que ac-
tualmente el proceso utili-
zado para la extraccion del
litio es el método por evapo-
racion que, pese a que tiene
ventajas, también tiene su
lado negativo: “Se evapo-
ran grandes cantidades de
agua contenidas en la sal-
muera, y la baja eficiencia de
recuperacion, que estanen
torno al 50%”.

Por lo que surge la posibi-
lidad de que se implemen-
ten nuevas tecnologias de
extraccion directa del litio,
como la adsorcion selec-
tiva; el intercambio iénico;
la extraccion por solventes;
las membranas o el método
de electroquimicos.

Entre sus ventajas esta la
mayor recuperacion del litio
y que Su procesamiento se
permite en menos tiempo.
Sin embargo, cuenta con
varios desafios, comola po-

En la transicion hacia las energias
limpias, los minerales criticos plantean nuevos

desafios”, expreso la ministra William:s.

S
S
=
=
a
8
8
2
£
]
s
S
&
2

sibilidad de un “pre y post
tratamiento, complejizando
los proyectos; requieren de
procesos de lavado; reposi-
cion de agentes quimicos,
en algunos casos; limitado
el conocimiento”, identificd
el experto.

En este escenario, se pro-
fundizé sobre innovacion y
nuevas tecnologias dispo-
nibles para la exploracion,
explotacion y produccion
sustentable. Jean-Baptiste
Hogard, Senior VP Lithium
Business Unit en Grupo
Eramet, dio cuenta de la
importancia del DLE: «Se
obtiene un mejor aprove-
chamiento de los recursos
del litio; un rendimiento del
80-90% frente al 40-50%

en piscinas de evaporacion.
Ademas, mejores Opex
para concentracion de Li
menores; por ultimo, logra
una mejor huella y mejor
equilibrio hidrico global».
Asimismo, Hogard comenté
que «muchos grandes ac-
tores quieren adoptar DLE:
Posco, Ganfeng, Equinor,
Exxon, Chevron, TecProl,
Rio Tinto, Codelco, entre
otros. Fuera de China sélo
existe un DLE en produc-
cion».

Por su parte, Paul Barbaro,
gerente general de Summit
Nanotech, destaco que con
latecnologia DLE «tenemos
un absolvente excelente. Asi
también, se logra una buena
recuperacion de aguas, ha-
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La ministra de Mineria, Aurora
Williams.
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blamos de aproximadamente
7 metros cubicos de agua».
El ejecutivo agregd que «la
tecnologia de Summit esta
marcando el ritmo para DLE,
superando constantemente
las alternativas en confiabili-
dad, eficiencia y economia.
Apuntamos a tener el menor
costo total de toneladas por
litio«.

Enelcaso de Lilac Solutions,
Felipe de Mussy, presidente
para Sudamérica de la com-
pafia, expuso que dentro de
los casos de éxito «el ano pa-
sado dijimos que hariamos
una planta de demostracion
con 300ppm de concentra-
cion, aspirando a un 90%
de recuperacion haciéndolo
viable. El resultado fue un éxi-
to, pasamos de mini-pilot a
esta planta demo e hicimos
el scale up 10 mil veces. La
recuperacion siguié tal cual
SU CUrsO».

Ademas, detalld los resul-
tados: «El average fue 200
mg/L; el consumo de agua
total desde la salmuera cru-
da hacia el carbonato de litio
son 18toneladasdeagua. La
recuperacion econémicafue
91%. Latemperatura donde
trabajamos con esta salmue-
ra era de 8 grados Celsius”.
Durante su presentacion,
Vladimir Chibizov, funda-
dor y CEO en Empresa de
Base Cientifico-Tecnoldgica
LV Keno (EBCT LV Keno),
advirtid sobre la complica-
cion que conlleva la con-
taminacion de la salmuera
después de la extraccion
de litio.

Ante esta complejidad,

Chibizov explicd que «se
dispone de la tecnologia
de membranas liquidas, un
NUEvVo proceso a base de
energia quimica latente, que
posibilita extraer LiCl selec-
tivamente (mas de 99%), y
concentrar las sales 1.000
veces 0 mas«.

Inyeccion de
tecnologia ala
sostenibilidad

Al ahondar un poco mas,
Felipe Figueroa, gerente de
Tecnologias de Extraccionen
Albemarle, se refirié al rol de
la I+D+i en la Estrategia de
Sostenibilidad de la compa-
fia, la cual busca impulsar la
transformacion del mundo
hacia la energia sostenible a
través de litio confiable y de
alto rendimiento, de lamano
delamejora de los procesos
de extraccion, y la creacion
de materiales, procesos y
productos diferenciados.
Al respecto, expuso los
avances logrados en Planta
Salar, donde se ha logrado

incrementar la producti-
vidad en un 25%, al opti-
mizarse la extraccion de
salmuera para favorecer la
purificacién/concentracion,
COMo consecuencia de ex-
ploracion hidrogeoldgica.
En la Planta La Negra,
desde 2019 se estan im-
plementando tecnologias
para reducir la intensidad
hidrica en un 46%, y a la
vez, elevar en un 10% la
productividad en carbonato
delitioaconsecuenciadela
implementacion de nuevos
procesos de purificacion y
cristalizacion.

El ejecutivo aseverd que
la tecnologia DLE tiene el
potencial de incrementar la
productividad en 23% de
las operaciones de Albe-
marle.

Aliados

en la industria

Quien también participd de
la conferencia fue Eric Sch-
midt, subgerente de Aplica-
ciones en CBB Cales, quien
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Ivdn Miynarz, vicepresidente
gjecutivo de Enami.



esta a cargo del centro es-
pecializado en aplicaciones
de cal, dedicado a mejorar
el rendimiento de los pro-
cesos industriales, expuso
sobre el proceso de abati-
miento de impurezas en las
salmueras de litio. En esta
linea, destaco que la cal es
un reactivo quimico que se

obtiene de la descomposi-
cién quimica del carbonato
de calcio, que en la indus-
tria del litio se utiliza en el
abatimiento del magnesio,
la precipitacion de sulfato y
la produccién de LIOH.

Por su parte, Pedro Mora-
les, Scientific & Business
Director en la Corporacion

América Desarrollo del Litio
(Cadl Lanshentec), procu-
ré entregar un analisis del
escenario tecnoldgico que
afronta la industria.

En ese contexto, menciond
que, con laactual cotizacion
del litio, y las proyecciones
de oferta para los afos ve-
nideros, la industria debe
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procurar bajar sus costos.

Por ello, realizd una evolu-
cién de las tecnologias DLE
de produccion de litio desde
salmueras, y el avance de
este desarrollo, que podria
implementarse en Chile
desde el afio 2030, aunque
con volumenes menores a
lo que se registraran en pai-
ses como Argentinay Chile;
haciendo hincapié enlane-
cesidad de incrementar la
eficiencia de los procesos.

Produccion

sostenible

Otro de los expositores fue
Julio Garcia, gerente de Me-
dio Ambiente de SQM Litio,
quien expuso de los ejes de
la operacion que serealizaen
el Salar de Atacama, faena
que utiliza el sistema de eva-
poraciony convida Util hasta
el 31 de diciembre de 2030.
Con una produccion de 270
mil toneladas de carbonato
de litio y 100 mil toneladas
de hidroxido de litio al afio, la
compania ha avanzado en
la reduccion de su consumo
hidrico.

El ejecutivo destaco la labor
de la compariia con miras al
crecimiento sostenible de la
produccion, haciendo hin-
capié en la iniciativa deno-
minada “Salar Futuro”, que
contempla la incorporacion
de nuevas tecnologias que
posibiliten la continuidad ope-
racional, con menor uso de
recursos naturales y utiliza-
cion preferente de energias
renovables. Reduccion de
la extraccion de salmuera,
ampliando la reinyeccion en

El crecimiento debe ir de la mano con la

sostenibilidad y la innovacién”, afirmo el gerente

general de B2B Media Group.

el salar. Con esafinalidad, se
han realizado mas de 140 es-
tudios, entorno adesarrollos
como laevaporacion forzada
de soluciones, lafiltracion por
membranas y la extraccion
directa de litio.

En el mismo contexto,
Ignacio Toro, gerente de
Medio Ambiente de Albe-
marle, relevo los gjes de la
compania en materia de
extraccion responsable y
futuro sostenible, que en
Chile cuenta con mas de
mil trabajadores, que en
mas de un 85% provienen
de la Region de Antofagas-
ta, resaltando datos como
el hecho que el 40% de la
comision pagadaa Corfo es

mas alta que en cualquier
otro lugar del mundo.

Ademas, menciond los
lineamientos del vinculo
gue poseen con las comu-
nidades, con énfasis en el
monitoreo participativo del
acuifero. Alrespecto, a partir
de lainformacion recopilada,
comentd que se solicitd ala
autoridad iniciar una revision
delos permisos ambientales
otorgados a la industria del
litio, debido a que se han de-
tectado condiciones que no
se han comportado segunlo
predicho en el Salar, lo cual
fue generado por una lluvia
grande puede dejar los nive-
lesen cotas similares alos de
15afos atras, asegurd. mch
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El encuentro reunid a
autoridades y ejecutivos de la
industria del ltio.



Foro del Litio 2025

La IX versién del Foro del Litio, organizada por B2B Media Group, congregd a mas de 400 asistentes, bajo el lema “El
futuro del litio: Claves para una expansion eficiente y sostenible”, para conocer y discutir sobre como avanza la industria del
denominado “oro blanco”. mch

Fotos: Gentileza B2B Media Group
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Construir la préoxima

generacion de
exploradores a través
de BHP Xplor

El programa Xplor de BHP solicita la postulacion

de equipos de exploracion de todo el mundo, incluso en
América Latina. El programa de aceleracién esta disefiado
para ayudar a los exploradores en fase inicial a avanzar

en los descubrimientos de minerales criticos necesarios
para la transicion energética mundial.

Xplor ofrece a los participantes
USD 500.000 en financiacion sin
capital, acceso alos geocientifi-
cosy lideres operativos de BHP,
y desarrollo de capacidad empre-
sarial a lo largo de un programa
de nueve meses.

“Tradicionalmente, los explorado-
res junior se enfrentan a plazos
extensos para obtener capital,
acceso limitado a la experiencia

y un alto costo de fracaso”, dice
Marley Palin, Head of Xplor. “Xplor
proporciona financiacion sin capi-
tal, apoyo practico y desarrollo de
capacidades estructurado. Esto
permite que las ideas prome-
tedoras pasen rapidamente del
concepto a estar listas para la
perforacion”, afiade.

Elimpacto del programa ya

esté claro. En solo tres afios, 21
empresas se han unido a Xplor, y
alrededor del 50% se han asocia-

do alargo plazo con BHP. Esta tasa
de conversion supera con creces
las normas de la industria. "Muestra
gue el modelo funciona”, dice Palin.
“Cuando los exploradores reciben
el apoyo adecuado en el momen-
to adecuado, pueden convertir

los conceptos en oportunidades
convincentes".

Kingsrose Mining es un ejemplo
contundente. Después de completar
la primera cohorte, la empresa obtuvo
dos acuerdos de alianza estratégica
con BHP en cinturones de minera-
les de Europa. Envirtud de estos
acuerdos, BHP otorga financiamiento
de decenas de millones de délares
ala exploracién temprana, mientras
que Kingsrose sigue operando las
alianzas.

El programa también reduce las
barreras para los empleados no
tradicionales. El profesor Jim
Mungall, por ejemplo, se unié a

Xplor directamente desde el
mundo académico y paso a es-
tablecer Bronzite Exploration. La
financiacion de Xplor le permitié
contratar personal, desarrollar
capacidades y comenzar a
probar ideas que de otro modo
habrian tenido dificultades para
llegar al terreno.

Palin destaca que la financiacion
sin capital es fundamental para el
enfoque.

"Cambia la dindmica de la propiedad
alaasociacion. Queremos crear
valor compartido sin afiadir presion
en la fase mas temprana’, dice.
Después de los nueve meses, los

BHP

participantes se unen a una red
global de exalumnos que sigue
compartiendo conocimientos y
oportunidades. Esta comu-
nidad continua es uno de los
resultados mas contundentes
del programa, ya que ayuda a
los graduados a mantener el
impulso y atraer nuevos socios.

Las postulaciones para la préxima
cohorte cierran el 15 de octubre
de 2025. Xplor da la bienvenida a
exploradores de todo el mundo,
desde recién graduados hasta
empresas que cotizan en la bolsa,
que estén listos para aportar
nuevas ideas para la busqueda
de recursos criticos.

Obtenga mas informacion y postulese en
www.bhp.com/xplor.



CENA ANUAL DE LA MINER{A 2025:

equridad

Evento

Cena Anual de la Mineria 2025
realizada por Sonami,

Foto: Gentileza: B2B Media Group

productividad y certezas, los ejes que marcaron la velada

| pasado 28 de agos-
to, se llevd a cabo
la tradicional Cena

Anual de la Mineria 2025,
donde MINERIA CHILENA
estuvo unavezmas presente.
Autoridades, lideres gremia-
les, ejecutivos de compafiias
mineras y empresas provee-
doras, junto a representantes
de la academia y la sociedad
civil, se dieron citaen el centro
de eventos Metropolitan San-
tiago para serpartedelaCena
Anual de la Mineria 2025.

La velada se inicid con las
palabras de Jorge Riesco,
presidente de la Sociedad de
la Mineria (Sonami), quien ma-
nifestd que “este agosto que-
dard marcado en la memoria
denuestraindustria. Desde el

ellamentable fallecimiento de
Alexis Villalobos en la mina
Guanaco de Antofagasta.
Todos ellos nos recuerdan,
con dolor y fuerza, que la se-
guridad nunca es negociable
y seguira siendo siempre una
prioridad”.

Ademas de “rendir homenaje
a nuestro querido Francisco
Araya Quiroz, vicepresidente
de la Sociedad Nacional de
Mineria, cuya partida significa
un vacio humano y gremial
inmenso. Su vocacion de
servicio, liderazgo cercano y
compromiso con el fortaleci-
miento de nuestra industria,
y en especial con la pequena
mineria, nos dejan un lega-

do que honraremos traba-
jando con mas conviccion
que nunca”, procediendo a
solicitar un minuto de silen-
Cio en recuerdo de quienes
partieron.

En su intervencion, el lider
gremial manifestd que “la
mineria no sélo contribuye
con recursos fiscales, sino
que genera empleo de cali-
dad, dinamizalas economias
locales, impulsalainnovacion
y proyecta a Chile hacia el
mundo como un pais con-
fiable y competitivo. No es
casual que sigamos siendo
el primer productor mundial
de cobre y el segundo en
litio, minerales que son es-

Autoridades , Elecutivosy gremios se congregaron

enun espaciodereconocimientoy didlogo sobre los desafios

accidente de los 33 mineros
no habiamos enfrentado un
golpe tan duro como el que
vivimos con la tragedia en El
Teniente, que costod la vida a
seis trabajadores|(...) Asimis-
mo, esta semana, conocimos

del sector, destacando el rol estratégico de Chile en el
escenariominero global, considerando también, palabras

de recogimiento por quienes fallecieron durante agosto.
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Foto lzq.:

Representantes de Sonami
recibiendo a Ministra de Mineria
en Cena Anual 2025,

Foto Der.:

Palabras de la ministra de
Mineria en Cena Anual de la
Minerfa 2025 realizada por
Sonami,

tratégicos para la necesaria
transicion energética global”.
“A pesar de la baja en las
leyes minerales, que es una
tendencia mundial, hemos
mantenido nuestra produc-
cion de cobre. Hemos demos-
trado una notable capacidad
de adaptacion y resiliencia
frente a condiciones geolo-
gicas, econdémicas, politicas
y normativas cada vez mas
desafiantes”, anadio.

Enese contexto, el presidente
de Sonami expresod que “es-
tamos convencidos de que
tenemos la capacidad para
duplicar la produccion de aqui
a 15 afos, pero para ello ne-
cesitamos politicas publicas
que incentiven la inversion,
simplifiquen los procesos de
permisologia con criterios téc-
nicos, plazos clarosy propor-
cionalidad; que se garantice
un marco juridico estable y
predecible, implementando
un sistema de invariabilidad
tributaria y regulatoria; y que
seimpulsen politicas publicas
quereconozcany fomentenla
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mediana y pequena mineria,
facilitando tramites y proce-
s0s. Esa deberia ser la prio-
ridad nimero uno”, sostuvo.

Certeza juridica

Como parte de su discurso,
Jorge Riesco expresd que
“restablecer la certeza juridi-
ca respecto a la propiedad
minera es un pilar fundamen-
tal. Esta ha sido afectada en
los Ultimos afos por leyes
apresuradas, aplicaciones
equivocadas de normativasy
compromisos no cumplidos.
La estabilidad del marco re-
gulatorio es fundamental para
atraer las inversiones que re-
quiere nuestra industria. La
mineria es una actividad de
largo plazo que necesita con-
diciones estables”.

“Se requiere un nuevo pacto
publico-privado que permita
recuperar el dinamismo del
sector y reimpulsar la iden-
tificacion de Chile como un
pais minero. El temor por el
anuncio inicial de aranceles
por parte del gobiermno de

Estados Unidos no hace mas
que confirmar que, como pais,
tenemos que ser estratégicos
y hacer las cosas bien, porque
no podemos controlar decisio-
nesinternacionales, perosilas
que tomamos internamente.
Esimperativo, en este escena-
rio, tomar las medidas parare-
afirmar nuestra posicion como
proveedor confiable, aumen-
tando nuestra produccion y
convirtiéndonos en el mejor
oferente delmundo”, asegurd.

Exministros hacen
llamado a acuerdo de
largo plazo

Un momento destacado al
final del discurso de Riesco
fue la invitacion a exministros
de Minerfaa subir al escenario
para compartir una declara-
cién conjunta, en la cual hi-
cieronun llamado a establecer
un acuerdo nacional de largo
plazo para reimpulsar el cre-
cimiento del sector.

Los ministros firmantes son
Sergio Bitar, Sergio Jiménez,
José De Gregorio, Jorge



Rodriguez Grossi, Santiago
Gonzélez, Laurence Golbor-
ne, Hernan de Solminihac,
Baldo Prokurica, Juan Carlos
Jobet y Marcela Hernando.

La declaracion titulada «Lla-
mado de exministros a un
acuerdo nacional para forta-
lecer el desarrollo de lamine-
ria«, subraya la necesidad de
generar politicas de Estado
que trasciendan los ciclos
electorales y permitan recu-
perar el liderazgo de Chile en
el escenario minero global.

«Chile necesita recuperar su
posicion de liderazgo enlain-
dustria minera mundial. Para
ello, es fundamental estable-
cer un acuerdo nacional que
garantice estabilidad en las
reglas del juego, simplifique
la tramitacion de permisos y
promueva la inversion tanto
enlagran mineriacomoenla
pequefiay medianamineria»,
manifestaron los exsecreta-
rios de Estado en el docu-
mento leido durante la cena.

Una industria
estratégicay
transformadora

LLa ministra de Mineria, Au-
rora Wiliams, presente en
la Cena, también se dirigio
alos presentes, recordando
que “la mineria es de largo
plazo”, aludiendo a la con-
tinuidad que se le ha dado
a la Politica Nacional Minera
2050.

“Este mes de agosto, mas
que celebrar, hemos querido
honrar a las trabajadoras y
trabajadores de laindustria”,
manifestd la autoridad, ha-
ciendo hincapié en que “la

Foto: Gentileza: B2B Media Group
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fatalidad cero es un impe-
rativo ético”, dando cuenta
de las acciones dirigidas a
resguardar a quienes se des-
empefian en la mineria.

En esa linea, la secretaria
de Estado expresd que “la
seguridad es la base de la
sostenibilidad de la mineria”,
ademas de aseverar que “la
mineria chilena es tan diver-
sacomo los territorios en los
que se desarrolla”.

En otro punto de su dis-
curso, la ministra Williams
aludio a las diversas medi-
das dirigidas a apoyar a la
pequefa mineria, como el
fortalecimiento de la Empre-
sa Nacional de Mineria, v €l
incremento de los fondos de
fomento.

“Hoy Enami ha alcanzado
un estatus de estabilidad”,
aseguro, ademas de recal-
car que “el modelo de la pe-
quefia mineria es Unico en
el mundo”, ante lo cual se
trabaja en la modernizacion
de la gobernanza de la Em-
presa Nacional de Mineria.

Reconocimientos

En el marco del evento, se
entregd el premio de la Gran
Mineria 2025 a Antofagasta
Minerals, por suliderazgo en
innovacion, sostenibilidad y
COMPromiso con una mine-
ria modernay responsable.
Mientras que en la catego-
ria Mediana Mineria, Sonami
distinguié a Minera Pucobre,
por su sostenida trayecto-
ria, eficiencia operacional y
compromiso con el desarro-
llo sostenible.

Ademés, através de unreco-
nocimiento poéstumo, la gre-
mial rindi® homenaje a Fran-
cisco Araya, vicepresidente de
Sonami, un lider que dedicod
suvidaalapeguefiamineriay
dejo unlegado de compromi-
S0, Visidn'y servicio para todo
€l sector minero chileno.
Finalmente, el premio John
T. Ryan 2025, que reconoce
ala operacién con los mejo-
res indices de seguridad, se
otorgd a Compania Minera
del Pacffico, por su faena El
Romeral. mch
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Exministros de Mineria a subir
al escenario para compartir una
declaracidn conjunta.



Sonami cierra el Mes de la Mineria 2025

Durante la tradicional Cena Anual de la Mineria 2025, realizada por Sonami, €l presidente del gremio, Jorge Riesco,
invito a los asistentes a un minuto de silencio por €l fallecimiento de quienes estaban vinculados a la industria y que murieron en
agosto. Con sus propias declaraciones, también participd la ministra de Mineria, Aurora Wiliams, y exministros de Mineria que
subieron al escenario para compartir una declaracion conjunta. mch

Fotos: Gentileza: B2B Media Group
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DESARROLLADA EN CHILE:

Alto impacto

genera investigacion que propone nuevo paradigma
en la gestion de la incertidumbre geoldgica

Con participacion de laindustriay
laacademia, el trabajo planteauna
nueva forma de entender esta va-
riable en el rubro de lamineria, con
aplicaciones directas a proyectos
de clase mundial.

n agosto de 2025, la revista

Minerals publicé el articulo “4

Stochastic Framework for Mine-
ral Resource Uncertainty Quantification and
Management at Compaiiia Minera Doiia Inés
de Collahuasi”, desarrollado por los aca-
démicos del Departamento de Ingenierfa
de Minas de la Universidad de Chile, Ale-
jandro Céceres Saavedra y Xavier Emery,
junto a la Compafiia Minera Dofia Inés de
Collahuasi y la empresa Geolnnova, de la
cual Géceres es co-fundador y gerente de
[+D hace 15 anos.
El impacto fue inmediato: mas de 15.000
descargasensus primeros dias, en primera
posicion de acceso desde el 2023, gene-
rando una discusion global entre especia-
listas en geociencias, planificacion minera
y finanzas. ;La razon? El trabajo propone
una nueva forma de entender y gestionar
laincertidumbre geoldgica en mineria, con
aplicaciones directas a proyectos de clase
mundial.
Caceresindica que prefirié desarrollar esta
investigacion en su calidad de estudiante
del Doctorado en Ingenieria de Minas de la
Universidad de Chile, enlugar que otras es-
cuelas deminas delmundo, por laapertura
del programaanuevasideasylaposibiidad
de trabajar junto a un equipo de investiga-
cion de clase mundial. Esa combinacion
de rigor academico, interdisciplinariedad
y cercania con la industria le permitié co-
nectar su experiencia profesional con una
plataforma cientifica capaz de proyectar
metodologfas de frontera para la mineria.

El desafio: La brecha entre lo
prometido y lo producido

Uno de los problemas mas persistentes
delamineriaes labrechasistemética entre
lo planificado y lo realimente producido.
Costosmasaltos, retrasos enlaejecucion
ymenoresleyes de cabeza son sintomas
de una misma causa: la incertidumbre
geoldgica no gestionada.

El articulo subraya que la industria ha
usado metodologias deterministicas —
modelos de bloques Unicos y clasifica-
cién de confianza basada en distancias
asondajes— que raravez comunican de
manera explicita la magnitud del riesgo.
Estogenerafalsas certezasy expectativas
sobredimensionadas, tanto parainversio-
nistas como para los propios operadores.

El aporte metodolégico: De la
geologia a las finanzas

El trabajo presentado integra simula-
ciones geoestadisticas para cuanti-
ficar tanto la incertidumbre espacial
(en geologia y leyes) como su propa-
gacion temporal en los flujos de caja
asociados a un plan minero. Uno delos
hallazgos centrales es que las correla-
ciones espaciales de la geologia y de
los factores modificadores para con-
vertir recursos minerales en reservas
minerales se traducen en correlaciones
temporales de los flujos de caja. Dicho
de otromodo: las incertidumbres geo-
l6gicas vigjan a través del plan mineroy
generan incertidumbre enlos ingresos
futuros.

Geological Uncertainty Management Framework

_ Resources
Modeling

‘ ions and risk pr

l

Mineral Resource / Reserve
Quantity & Quality requirement by project stage

quantification

Mineral Reserve
classification

Mineral
Resource
classification

Geospatial
Modifying factors
classification

{ Multistage Drilling policy

Drilling

update cycle

e il

Mineral resource estimatlion L

& Geospatial MF Sampling/Testing

Resources/Reserves stakehold-
ers expectation evaluation

Conciliation Next Engi-
production neering Stage
results

La perforacion

como inversion estratégica

La préctica habitual en mineria ha sido
perforar para cumplir proporciones de
recursos medidos o indicados, de acuer-
do con guias corporativas o codigos de
reporte y basicamente como un costo.
La investigacion desarrollada cambia el
enfoque: propone verla perforacion como
unainversion estratégica de reduccion de
riesgoyalaalturadelaplanificacion minera.
Mediante algoritmos de optimizacion se
identifican qué areas del depdsito entregan
la mayor reduccion de incertidumbre en
€l VAN por cada metro perforado, asegu-
rando unamayor estabilidad financiera del
proyecto. Los resultados son contunden-
tes: conunamenorinversion de sondajes

Mearco conceptual propuesto para la gestion
de laincertidumbre geoldgica. £l proceso parte
de las expectativas de los interesados y de los

i niveles de riesgo aceptables, que definen los

| requisitos de calidad y cantidad en cada etapa
| del proyecto. Estos requisitos determinan los

| niveles de incertioumbre en recursos, reservas
i y factores modificaclores, o que a su vez

! orienta la estrategia de sondgjes y pruebes. La

| nueva informacion actualiza el modlo, gjusta la

| Clasificacion y almenta el diseio de reservas. Un
i ciclo de retroalimentacion conecta los modelos

1 conlos resultados de produccidn y las metas

| econdmicas, asegurando que la planificacion se
E mantenga alineada con los objetivos del negocio.

e T e S
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Extraction period (vears) directo de métricas de incertidumbre aporta mayor transparencia sobre el significado dle cada categoria de recurso para los
distintos interesados.

—® formato propuesto de matriz de sustentabilidac, Para cada etapa del proyecto, establece la proporcion de categorias

de confianza requeridas y el nivel maximo de incerticumbre anual, por ejemplo, en el contenido metalico. Al mostrar la
composicion total de incertidumbre por afio, la matriz convierte la reduccidn de fa incertidumbre en un objetivo explicito
del desarrollo del proyecto.

N Sustainability Matrix and 190 Metal by period

Ton proportion
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2038
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e Matrz de sustentabilidad aplicada a un plan minero, que muestra la proporcién de cada categorfa de recursos y la
incertidumbre anualsegtin elnivel de informacidn proveniente de los sondajes existentes. Permite visualizar laincertidumbre
actualy evaluar las medidas de mitigacion y su impacto en el proyecto.

se logra una mayor reduccion de riesgo
que con disenos de mallas regulares tra-
dicionales.

La incertidumbre: De lo local al
reporte de recursos minerales

El trabajo introduce métricas locales de in-
certidumbre usando escenarios simulados
del yacimiento mineral, para directamente
clasfficarlosrecursos minerales en medidos,
indicados e inferidos, de modo de facilter la
comunicacion y entendimiento de la sig-
nificancia de los mismos. Adicionalmente,
refoma la idea de la matriz de sustentabi-
lidad desarrollada en Codelco en €l 2004,
pero agregando una dimension del nivel de
incertidumbre en el plan minero en variables
relevantes como el metal contenido. Enesen-
Cla, presentala cantidad derecursos de alta

confianzayla calidad de dicha confianzacon
métricas objetivas sobre la incertidumbre
asociada por afo en el plan minero.

Esto transforma la clasificacion en una
herramienta de comunicacion estratégica
paradirectores, bancos e inversionistas,
que ahorapueden ver claramente cuanto
riesgo hay y qué tan gestionado esta.

Compaiiia Minera Doiia Inés

de Collahuasi: Liderando la
gestion de la incertidumbre
geoldgica.

Lo més relevante es que esta investiga-
ciénno se queda en lateoria. Comparia
Minera Dofia Inés de Collahuasiimpulsd
bajo elliderazgo de Andrés Pérez, Ge-
rente Recursos Mineros y Desarrollo,
junto aun equipo que integra geologia,

planificacion minera y geotecnia, con
una vision mas integrada del negocio,
el desarrollo e implementacién de la
aproximacion en sus mega-depdsitos.
Los resultados ya incluyen:
¢ Simulaciones geoestadisticas com-
pletas de geologia y leyes
¢ Campanias de perforacion optimiza-
das
¢ Clasfficacion soportada en métricas
de incertidumbre
¢ Integracién regular en sus ciclos de
modelamiento
Jorge Pérez, Superintendente Recur-
sos Mineros, y Felipe Ibarra, Gedlogo
Senior Recursos y QP de CMDIC, se-
nalan que la posibilidad de desarrollo
se dio por la vision de Collahuasi en
su politica de gestion de riesgos, las
altas competencias técnicas de sus
€quipos, ejecutivos mineros con forma-
cién avanzada tanto técnica como en
gestion de negocios, junto al aporte de
académicos y empresas especializadas
para materializar el proceso.
Los autores destacan que estas ideas
surgen en un contexto Unico: en los
Ultimos 25 afios la regién ha elevado
su nivel educacional, consolidando
programas de excelencia, exportando
académicos a universidades de Reino
Unido, Canadéy Australia, y formando
profesionales que hoy ocupan posicio-
nes técnicas y ejecutivas en compariias
de clase mundial. Caceres subraya la
tradicion minera y la instauracion de
précticas de primer nivel en la region,
apoyadas en los aportes de referentes
como Edmundo Tulcanaza, Pedro Ca-
rrasco Castelli, Diniz Ribeiro, Eduardo
Contreras M., Alfredo Marin y Marco
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Alfaro, sobre los cuales se construyen
hoy nuevas metodologias. Con este
trasfondo —sumado a la riqueza geo-
légica excepcional delaregion— resulta
claro que Chile, Brasil y Per lideran
varios de los avances mas relevantes
de la mineria mundial.

Implicancias

para la mineria global

El articulo plantea un cambio cultural:
de la cantidad a la calidad, de la geo-
metria a la incertidumbre explicita, de la
perforacién como gasto a la perforacion
como inversién de valor.

Sus autores sefialan que esta pro-
puesta puede convertirse en la base
de nuevas practicas para el desarrollo
més eficiente del negocio minero, y
eventualmente en un nuevo estandar
internacional. Gonzalo Fuster, QP de
CMDIC y miembro del directorio de la
Comision Calificadora de Competen-
cias en Recursos y Reservas Mineras,
enfatiza que este trabajo se anticipa a
la evolucién necesaria de los codigos
dereportey alas crecientes exigencias
de los mercados financieros, gatillando
en el largo plazo una mineria méas sus-
tentable y con menor riesgo para los
inversionistas.

Como bien resumen: “Laincertidumbre
no desaparece, se gestiona”. Y hacerlo
de manera transparente es la Uinica via
para que lamineria cumpla sus prome-
sas de valor.

El articulo es de libre acceso y puede
leerse en el enlace de la revista Mine-
rals: https://www.mdpi.com/2075-
163X/15/8/855.mch




ecientemente, la
R Red de Ingenie-
ras de Minas (RIM

Chile) celebrd su séptimo
aniversario, congregando a
autoridadesy ejecutivas de
la industria, en torno a los
beneficios y desafios que
haimplicado el incremento
de la participacion femeni-
na en la industria minera.
En conversacion con MI-
NERIA CHILENA, Anita
Munoz, ingeniera en minas
y actual vicepresidenta de
la organizacion, releva el
rol de las mujeres en la in-

r \ r—' -~ J
[ ]
RIVINERIIES
"Nos proyectamos hacla una mineria
Inclusiva, diversa y sostenible”

dustria minera, destacando
su aspiracion de que mas
muijeres se encuentren pre-
sentes en los espacios de
toma de decisiones.

La Red ha crecido de manera
importante desde su funda-
cion. ;Qué hitos destacan
en esta evolucion y como
ha contribuido a visibilizar
el rol de las mujeres en la
mineria?

Desde su creacionen 2018,
RIM ha pasado de ser una
iniciativa nacida en un desa-
yuno de mujeres ingenieras

AnitaMunoz , vicepresidenta dela organizacion,

realiza una revision de lo que han sido estos siete afios
impulsando la equidad de género en la industria.
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en la Universidad de Chile a
convertirse en unafundacion
concercade 220 socias. En-
tre los hitos mas relevantes
esta el primer Meet & Greet
en 2018, que reunid a mu-
jeres mineras en un Mismo
espacio, marcando los ini-
cios de la Red; el convenio
econdmico con Epiroc y
Orica, que permitid ampliar
las posibilidades de accion;
y la colaboracion con el Mi-
nisterio de Mineria a partir de
2021, cuando comenzamos
a participar en la Mesa Na-
cional Mujer y Mineria, lo que
nos dio mayor visibilidad en
espacios de decision, ade-
mas de ingresar al COSOC.
Otroaspecto fundamental ha
sido el desarrollo de progra-
mas estratégicos como Men-

2
S
H
3
K
kS
g
3
2



torias, Madrinas y Ahijadas,
el Programa de Liderazgo
Femenino y la participacion
en el Programa Artemisa en
Canada, que abren opor-
tunidades concretas de li-
derazgo, acompafnamiento
y desarrollo profesional. A
esto se suma la expansion
internacional hacia Perd,
Colombia y Ecuador, con-
solidando la visibilizacion del
talento femenino en lamineria
a nivel regional.

Todo este trabajo, durante
siete anos, ha demostrado
que ser parte de RIMimplica
también adaptabilidad profe-
sional y crecimiento perso-
nal. Quienes participan ac-
tivamente generan vinculos
que fortalecen sus trayec-
torias, desarrollan habilida-
des en relaciones publicas
y visibilizan su perfil dentro
de la industria. En definitiva,
trabajar en RIM ofrece opor-
tunidades de crecimiento.

¢Qué impacto ha tenido la
participacion de RIM en la
Mesa Nacional Mujer y Mi-
neria y qué avances con-
cretos observan en materia
de politicas para la inclusion
femenina en el sector?
Nuestra participacion en la
Mesa Nacional Mujery Mine-
ria ha significado aportar con
ideas y experiencias desde
lo que vivimos en primera
persona como mujeres en
la industria. RIM representa
allilavoz de quienes estudian
y trabajan en mineria, visibili-
zando los desafios reales de
la inclusion femenina.

En cuanto a avances, mas

La Red ha crecido mucho, por lo que en estos

momentos existen vinculaciones con otros paises,

para buscar apoyo y aprendizajes”

allda de politicas publicas
especificas, se han logrado
pasos importantes como
el aumento de la dotacion
femenina en la industria y la
existencia de estudios e indi-
cadores de género —como
el desarrollado por CCM—
que hoy nos permiten tener
una mirada mas completay
precisa sobre la situacion de
las mujeres en mineria.

El estudio Mujer en Mineria
2024 refleja un aumento en
satisfaccion laboral, pero
también la persistencia de
brechas como la desigualdad
salarial. ;§Qué iniciativas es-
tan impulsando para enfren-
tar esos desafios?

Desde RIM impulsamos
diversas iniciativas que
apuntan a mitigar brechas
estructurales, en particular
las vinculadas alliderazgoy al
desarrollo profesional. Des-
tacan el Programa de Men-
torias, el Programa de Madri-
nasy Ahijadasy el Programa
de Liderazgo Femenino,
que entregan herramientas
concretas, redes de apoyoy
acompafamiento para que
las socias puedan crecer,
permanecer y liderar en la
industria.

Ademas, la misma exis-
tencia de la Red genera un
fendmeno clave: compartir
contactos, recomendacio-
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nesy vinculos profesionales
entre mujeres. Poder ubi-
caraunaespecialistaenun
area determinada o contar
con unared de apoyo direc-
to no sdlo favorece lainser-
ciony el desarrollo, sino que
también ayuda a mitigar la
brecha en la practica, po-
tenciando la colaboracion
y el reconocimiento de las
mujeres en la mineria.

En el ambito académico,
¢como ha fortalecido el

Anita Mufioz, vicepresidenta
de RIM Chile.
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Mas alla de politicas publicas especificas, se han

logrado pasos importantes como el aumento de la

dotacion femenina en la industria y la existencia

de estudios e indicadores de género”’

La organizacidn realiza
diversas actividades de
formacion y difusion.

convenio con la Universi-
dad de Chile la formacion y
permanencia de mujeres en
Ingenieria de Minas?

La Universidad de Chile tie-
ne un lugar importante en la
historia de RIM, al ser donde
se genero el desayuno que
reunié a las fundadoras de
la Red. En cuanto alos con-
venios de indole académica,
estos no solo han facilitado
el uso de instalaciones para
nuestras actividades, sino
que también han abierto es-
pacios de desarrollo acadé-
micoy capacitacion, alincluir
beneficios como descuentos
en eventos especializados y
accesoabecas. Estohasido
clave tanto paralas estudian-
tes que se estan formando
como para las profesionales
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que ya se desempefian en
laindustria, pues les permite
actualizar sus conocimien-
tos, ampliarredes y fortalecer
Su permanenciaen el sector.
Enese sentido, laalianzacon
las universidades ha sido un
puente entre el mundo aca-
démico y el profesional, re-
forzando nuestro objetivo
de acompanar a las mujeres
mineras en todas las etapas
de su trayectoria.

La Red ha extendido sus vin-
culos a paises como Peru y
Colombia. ;Qué aprendizajes
han tenido con esta interna-
cionalizacion y qué proyec-
ciones regionales manejan?
RIM, nacida en Chile, ha
logrado expandirse a Perd
(2020), Colombia (2020) y

Ecuador (2025). Este pro-
ceso demuestra como la
fundacion ha inspirado a
colegas de otros paises de
Sudamérica a trabajar por
la inclusion femenina en la
mineria. La Red ha crecido
mucho, por lo que en estos
momentos existen vincula-
ciones con otros paises, para
buscar apoyoy aprendizajes.
Los aprendizajes que hemos
tenido es que debemos inte-
ractuar mas con estas nacio-
nes y nutrimnos de su diver-
sidad cultural. Por ejemplo,
contar como panelista con
Magali Arroyo (presidenta
RIM de Pert) en el séptimo
aniversario de RIM fue una
experiencia que aporto, pues
ella nos pudo comunicar la
realidad de su palis, lo vivido
en su trayectoria y su vision.
Hoy proyectamos seguir
fortaleciendo estos lazos,
trabajando en conjunto para
impulsar la equidad de géne-
ro en la mineria latinoameri-
cana, con la conviccion de
que la colaboracion regional
amplifica nuestro impacto y
visibiliza ain mas el rol de las
mujeres en la industria.

Iniciativas como la “RINMveni-
da” o el premio “RIMspirante”
buscan generar comunidad.
¢GComo contribuyen estas
actividades a potenciar el
liderazgo y la identidad de
las socias?

Ambas iniciativas cumplen
un rol esencial. La RIMve-
nida fortalece el sentido de
identidad y pertenencia de
las nuevas socias conlaRed,
mientras que el premio RIM-
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spirante reconoce y potencia
elliderazgo de aquellas muje-
res que han destacadoenlos
gjes de trabajo de RIM. Este
premio genera referentes de
talento femenino, no solo
dentrodelaRedsinofuerade
ella, pues entre colegas mi-
neras se establecen figuras
con las cuales identificarse.
En conjunto, son espacios
que refuerzan lacomunidad,
motivan la participacion ac-
tiva y consolidan referentes
dentro de la minerfa.

Mirando hacia el futuro, ¢ cua-
les son los principales obje-
tivos de la Red para seguir

impulsando la equidad y la
participacion femenina en
la mineria chilena y latinoa-
mericana?

Nuestro desafio no es sélo
abrir puertas, sino asegurar
que detras de €ellas existan
oportunidades reales de cre-
cimiento, capacitacion y de-
sarrollo de carrera. Queremos
que cada vez mas mujeres
accedan a cargos de toma
de decision, altiempo que se
promueve la corresponsabi-
lidad en los hogares, permi-
tiendo un equilibrio entre la
vida personal y profesional.
Por otro lado, es importante
continuar con la colabora-

Uno de los objetivos de RIM
Chile ha sido trabajar en mitigar
las brechas estructurales.

cion con los sectores pu-
blico-privado. Esto incluye
a empresas, universidades,
colegios, gremios, entidades
publicas, que estén presen-
tes en la industria minera.
Junto con sus aportes, RIM
avanzara en su proposito:
ser agentes de cambio en
la mineria.

Al mismo tiempo, nos pro-
yectamos hacia una mineria
inclusiva, diversa y sosteni-
ble, en la que la equidad de
género no sea solo un nu-
mero en las estadisticas, sino
unarealidad consolidada en
la cultura organizacional de
la industria. mch

Celebrando un hito

La ministra de Mineria, Aurora Williams, fue parte de la celebracion
del séptimo aniversario de RIM Chile, instancia en la que aseverd
que “tener agrupaciones de mujeres potencia un vinculo importante
en un sector relevante. La Red de Ingenieras de Minas de Chile esta
cumpliendo siete afios (...) ustedes estan abriendo camino a quienes
hoy dia van avanzando en esta tarea, de poder incluir mas mujeres
en esta industria”.

La secretaria de Estado recalcé que para el Gobierno “es un anhelo

tener paridad en la industria minera, proyectamos a esta industria

hacia lo social. Las mujeres son fundamentales en el desarrollo
de las familias, apoyarlas desde empleos digno, desde un trabajo
responsable, es fundamental”.

Al respecto, la autoridad recordd que Chile tiene un 23,1% de
participacién mujeres en la mineria, superando a paises como
Australia, Sudéfrica y Canadg, relevando el hecho que esta industria
requiere mas de 34 mil nuevos empleos en los préximos 10 afios
en proyectos, lo que podria incrementarse debido a la demanda

por minerales criticos.
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Evento

Marko Razmilic,
presidente de la AIA.

CENA DE LA MINERIA 2025;
o

Lain

homenajea a sus trabajadores

sector minero.

-
&

i |

ML | by TR

'm_-:

A
e e e T

on un minuto de
silencio y la ento-
nacion del himno

nacional, en homenaje a
los seis mineros fallecidos
en la Division El Teniente
de Codelco, se inauguro la
Cena de la Mineria 2025,
evento realizado en el mo-
numento histérico Ruinas de
Huanchaca, en el marco de
la conmemoracion del Mes
de la Mineria, organizado
por la Asociacion de Indus-
triales de Antofagasta (AlA),
el Ministerio de Mineria y el
Gobierno Regional; noche
que subray? la historia y el
compromiso de la industria
con el futuro del pais, y alos
hombres y mujeres que la
construyen dia a dia.
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En esa linea, Marko Raz-
milic, presidente de la AlA,
rememord lo que fue el
accidente que afect6 a la
minera estatal, como un re-
cordatorio de la relevancia
que posee el resguardo y
proteccion de los trabaja-
doresy la actividad minera.
Junto con ello, el lider gre-
mial relevé iniciativas como
la consolidacion del en-
cadenamiento productivo
minero en la Region de An-
tofagasta, y el potente por-
tafolio minero que se desa-
rrollara en el territorio, ante
lo cual resulta gravitante la
labor publicoy privada, con
miras a materializar dichas
inversiones, en el contexto
de una creciente demanda

UNOoSs 1.300 asistentes se dieron cita en las

Ruinas de Huanchaca, en la ciudad de Antofagasta,
para conmemorar la relevancia y contribucion del

Fofo: Gentileza AIA

por minerales criticos v el
avance de las energias re-
novables.

“Antofagasta es y sera la
locomotora de Chile”, ex-
preso el presidente de la AIA,
ademas de mencionar que
€s preciso asegurar que los
proyectos no queden estan-
cados por la permisologia, a
lo que se debe sumar una
mejor gestion del suelo fis-
cal.

“Chile debe consolidar la Re-
gién de Antofagasta comoel
cerebro minero energético
del mundo”, afirmé Razmilic,
anadiendo que “un motor
econémico como lo es la
region debe estar acompa-
Aado por uno social”.
“Antofagasta esta llamadaa
ser la primera region desa-
rrollada del pais”, concluyo.
Sus dichos fueron com-
plementados por el go-
bernador de Antofagasta,
Ricardo Diaz, quien abordd
la importancia de la mineria



en el desarrollo del pais y €l
mundo: “Chile es el produc-
tornimero uno de cobre del
mundo y segundo productor
de litio, y ambos minerales
salen de esta region, por lo
tanto, es relevante elimpulso
que esta zona hace para el
desarrollo del pais”.

“Chile no debe perder su
norte”, aseverd la autoridad,
junto con recalcar que “nin-
gun mineral vale mas que la
vida de una persona”.

En su intervencion, aludié a
la importancia del didlogo,
de poner a las personas
en el centro, resaltando ini-
ciativas como la Estrategia
Minera para el Bienestar de
la Region de Antofagasta
(EMRA), la manifestacion
de interés de tres compa-
fAlas mineras por alcanzar
un Acuerdo de Produccion
Limpia en la comuna de
Sierra Gorda, y las diversas
acciones de apoyo de la in-
dustria a los territorios.

“Si ustedes fortalecen el
norte, Chile volvera a ser
grande”, declaro.

Una mineria moderna
En el marco de su participa-
cién en el evento, laministra
de Mineria, Aurora Williams,
se refiri¢ a la tragedia vivida
en El Teniente, haciendo hin-
capié en la seguridad como
valor primordial de la indus-
tria minera, y las acciones
impulsadas por el gobierno
en esa linea.

“Estamos concluyendo un
mes con claros y 0scuros,
por lo que asistimos a la
Cena de la Mineria de una

=
s
g
3
s
s
S
b
2

manera reflexiva, buscan-
do establecer los desafios
y analizar los avances de la
industria minera”, sostuvo la
autoridad, quien abordd el
proceso de ejecucion de la
Estrategia Nacional del Litio,
y la importancia de mante-
ner el foco en la seguridad
como un valor fundamental
para el sector y la equidad
de género.

Deigual forma, la secretaria
de Estado resalt¢ la diversi-
dad que posee la industria
minera chilena, que repre-
senta el 11% del PIB nacio-
nal, por su riqueza minera-
l6gica, y la amplia gama de
organizaciones y empresas
que forman parte del eco-
sisterna minero.

Otro foco de suintervencion
fue la gestion del gobierno
dirigida a agilizar los proce-
sos de obtencion de permi-
s0s, y el desarrollo del talen-
to en los territorios mineros,
destacando iniciativas como
el Instituto de Tecnologias
Limpias y el Instituto Nacio-

nal de Litio y Salares; junto
con mencionar el hito logra-
do por Chile, conun 23,1%
de participacion femenina
en mineria.

“Las mujeres no somos una
cifra, sino que protagonistas
de una mineria moderna”,
expuso, ademas de relevar
lo que ha sido el impacto
econoémico y social apare-
jado al Royalty Minero, el for-
talecimiento del segmento
de los proveedores mineros
y la agregacion de valor, alu-
diendo, de igual forma, en la
significancia de los procesos
de fundiciony refinacion con
miras al desarrollo de la in-
dustria nacional.
“Lamineria chilena esinclu-
siva, innovadoray potente”,
afirmo la ministra Williams.
Cabe mencionar que lains-
tancia conté con la presen-
cia de las candidatas pre-
sidenciales Evelyn Matthei
y Jeannete Jara, quienes
tuvieron un espacio para
entregar un mensaje a los
1.300 asistentes a la cena.
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Aurora Williams.



Foto Izq.; Autoridades

y representantes del sector
minero fueron parte de

la velada

Foto Der.: Las candidatas
presidenciales Evelyn
Matthei y Jeannete Jara
asistieron a la Cena de la
Mineria 2025..

Deigual formalo hizo el can-
didato José Antonio Kast, a
través de un video saludo.

Reconocimientos

AIA 2025

Otro delos momentos signifi-
cativos delavelada fuelaen-
trega delos Reconocimientos
AlA, ante la presencia de al-
tos ejecutivos de companias
mineras, industriales y pro-
veedoras, representantes de
gremios nacionales, autorida-
desregionales, laacademiay
sociedad civil, para distinguir
la trayectoria, €l aporte tec-
noldgico, la innovacion vy la
contribucién de quienes se
desempenan en el sector.

El galarddon José Santos
Ossa, que reconoce al em-
presario del ano, fue otor-
gado a Lincoyan Bautista
Cérdenas, de Transportes
De & Fe SpA, por su aporte
alaconsolidacion de unaor-
ganizacion regional robusta,
innovadora y con impacto
positivo en la cadena pro-
ductiva.

Mientras que la distincion
Radoslav Razmilic, para el
ejecutivo del ano, recayd
en Alejandro Tapia, de Es-
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condida |BHP, por su con-

tribucion al fortalecimiento

de la industria minera en la

Region de Antofagasta, con

una gestion orientada a la

excelencia.

Los ganadores de las de-

mas categorias fueron los

siguientes:

Desarrollo Industrial:

¢ Terminal Graneles del Nor-
te, TGN, Compania Por-
tuaria Mejillones

* Empresa Portuaria Antofa-
gasta

Aporte Tecnolégico

¢ |CL Catodos

e Sierra Gorda SCM

Pequena y Mediana Em-
presa

e Café del Desierto

® Emeser

Gestién sustentable

* SQM Litio

¢ Minera Centinela

Seguridad

y prevencion

En el marco de la actividad,
el Comité Regional de Se-
guridad Minera (Coresemin)
también entregd sus galar-
dones a las empresas que
destacaron este 2025 en el
desarrollo y promocion de

actividades de prevencion
de riesgo, accidentes y en-
fermedades profesionales,
distinguiendo a Héctor Alba-
yay Hidalgo, de Faenaminera
Cristina, asi como a las em-
presas Alboemarle, SQM Salar,
MAC Servicios a la Mineria y
YEYMA Salar.

A €llo se sumo un reconoci-
miento a los Socios Estraté-
gicos del Mes de la Mineria
2025, organizado por la
Asociacion de Industriales
de Antofagasta, en conjunto
con el Ministerio de Mineria
y el Gobierno Regional, con
el patrocinio de la Corpora-
cion Cluster Minero Region
de Antofagasta: Albemarle,
Antofagasta Minerals, Anto-
fagasta Terminal Internacio-
nal, Capstone Cooper, Cen-
tro Médico del Trabajador,
Codelco, Colbun, Compa-
Aia Minera El Abra, Complejo
Metalurgico Altonorte, Com-
pania Minera Lomas Bayas,
Empresa Portuaria Antofa-
gasta, Escondida | BHP, Fe-
rrocarril Antofagasta, Grupo
Gomez, Guinez Ingenieria,
HMC Michilla, Parts Supply,
Sierra Gorda SCM, Spence
| BHPy SQM. mch



Espacio de encuentro

En el monumento histérico Ruinas de Huanchaca, en la ciudad de Antofagasta, se llevé a cabo la Cena de la Mineria
2025, congregando a autoridades, ejecutivos de companias mineras y empresas proveedoras, entre otros asistentes del

sector.

(fila del fondo izquierda a derecha) Marko Razmilic, presidente de la AIA; ministra de Mineria
Aurora Williams; y Ricardo Diaz, gobernador regional de Antofagasta.

(izquierda a derecha) Rocio Amarilla-Pdez, directora de la AlA; Esteban Veldsquez, senador
de la Region de Antofagasta; Sacha Razmilic, alcalde de Antofagasta; y Pamela Garrido,
directora de la AIA.

(izquierda a derecha) vo Fadic, gerente general de Minera Antucoya; Martha Aguilerg,
directora de la Al; Gonzalo Guerrero, vicepresidente del Directorio de SQM; David Guifiez,
director de la AIA.

(izquierda a derecha) Ferando Cortez, gerente general de la AlA; Paulina Niifiez, senadora
de la Region de Antotagasta; Marko Razmilic, presidente de la AIA; la candidata presidencial
Evelyn Matthei; y José Miguel Castro, diputado de la Region de Antofagasta.

Fotos: Gentileza AIA

(izquierda a derecha) Lucas Martinich, director de la AIA; Maria Herndndez, rectora de
Universidad Catdlica del Norte; Carmen Gomez, gerente general del Grupo Gomez; y
monsefior Ignacio Ducasse, arzobispo de Antofagasta.

(izquierda a derecha) Alejandro Tapig, presidente de Escondida | BHP; Bdrbara Blimel|
subgerente Atraccion de Talento y Diversidad de SQM Litio, Julio Cerna, primer vicepresidente
de la AlA; y Pablo Altamiras, gerente general de SQM Yodo Nutricidn Vegetal.

(izquierda a derecha) Karen Beherens, delegada presidencial de la Regidn de Antofagasta;
Cristébal Marshall jefe de Abastecimiento de Escondida | BHP; Mary Carmen Paz, directora
de la AlA; y Sebastidn Videla, diputado de la Regin de Antofagasta.

(izquierda a derecha) Pablo Pisani, V/PAA.CC. & Comunicaciones de Escondida | BHP; Ricardo
Diaz, gobernador regional de Antofagasta; Ximena Rivillo, directora gjecutiva de ChileValora;
e lvdn Arriagada, presidente ejecutivo de Antofagasta Minerals.
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RELACIONES EN LOS SALARES s s
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ErUIG\de)as mayores
Yesenasmundiales aeliito,
el
SEGUREONTGYOTProGUGOr:

el desafio de compatibilizar desarrollo

YV entorno

| auge de la produc-
cién nacional ha po-
sicionado al pais en-

tre los lideres mundiales en
este recurso. No obstante,
el crecimiento de la activi-
dad en el Salar de Atacama
y otros territorios altoandinos
ha dado lugar a inquietudes
sobre el uso de agua y los
efectos sobre ecosistemas
fragiles.

En respuesta, firmas como
SQM, Albemarle, Enami y
SIMCO han incorporado
planes de reduccion de

La extraccion del mineral estratégico exige

alascompanias generar confianza con los habitantes
del norte, abordando preocupaciones ambientales y
sociales de manera temprana.
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extraccion, tecnologias
mas eficientes y mesas
permanentes con pueblos
originarios. El objetivo es
avanzar hacia una gober-
nanza compartida, donde
el conocimiento ancestral y
la ciencia aporten a un equi-
librio entre productividad y
preservacion.

Gobernanza
compartida y dialogo
temprano

En ese contexto, Julio
Garcia, gerente de Medio

Ambiente de SQM, expresa
que “sobre la base de nues-
tro Plan de Sostenibilidad
que desarrollamos a partir
delano 2021, lageneracion
de valor compartido, de dia-
logo territorial, se ha conver-
tido en un pilar fundamental
de nuestra produccion, de
nuestra presencia en el Sa-
lar de Atacama”.

Desde ese punto de vista,
Garcia anade que “para los
NuUevos proyectos que vie-
nen a partir delafio 2030, nos
hemos planteado la necesi-
dad de poder construir este
proceso en conjunto con el
territorio, que sea un proceso
en el cual escuchemos, este-
mos atentos alas preocupa-
ciones, alas percepciones, a
las dudas que se generan, a
lo que son también los dolo-



res delterritorio, las falencias,
aquellos aspectos que no se
han estudiado”.

Del mismo modo, Kathy Uri-
be, Head of External Affairs
Chile de Albemarle, comenta
que “desde 2016 tenemos
un convenio de colaboracion
mutua donde instauramos,
por ejemplo, una mesa de
trabajo permanente que se
ha reunido unas 75 veces,
y es el Consejo de Pueblos
Atacamefnos -junto con sus
18 comunidades integran-
tes- y representantes de la
empresa donde, de forma
periddica, todos los temas
se ponen en la mesa, la ma-
yoria de los cuales tienen que
ver justamente con temas
medioambientales, que son
de las mayores preocupa-
ciones de las comunidades
aledanas. En esas mesas,
efectivamente, compartimos
toda la informacion, contes-
tamos todas las preguntas
quetienenytraemos diversos
expertos a la empresa para
ayudarlos acomprender dis-
tintos aspectos de las cosas
que quieren comprender”.
El gerente de Enami Litio, Ni-
colas Pacheco, recuerda que
“los Contratos Especiales de

Foto: Enami

Foto; Albematle

Operacion de Litio (CEOL)
abren la posibilidad de una
relacion mas tempranay pro-
funda con las comunidades.
Esto permite que el didlogo
no se limite al cumplimiento
regulatorio, sino que se ini-
cie desde la concepcion de
los proyectos, incorporando
preocupaciones y visiones
comunitarias incluso en las
primeras fases de ingenieria”.
En esta linea, Pacheco dice
que “en el caso de Enami,
este proceso se ve fortale-
cido porque la empresa ya
cuentaconun historial de dé-
cadas de trabajo territorial en
laRegion de Atacama, lo que
facilita construir confianza y
capital social preexistente.
Asi, el enfoque no es reac-
tivo, sino proactivo: generar
espacios de conversacion
temprana para reforzar la le-
gitimidad del proyecto”.

Por su parte, Marcelo Valde-
benito, gerente de Asuntos
Corporativos Grupo Errazu-
riz, SIMCO Lithium, explica
que “compatibilizar las aspi-
raciones de empresas y co-
munidades es el gran desafio,
y lainica manera es generar
relaciones de confianza, ba-
sadas en didlogos abiertos,
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que busguen miradas comu-
nes a largo plazo, mas alla
de unaestrategianetamente
transaccional. No es un ca-
mino facil. Hay experiencias
como la Mesa Multiactor del
Salar de Atacama, en donde
unadiversidad de actores se
puso de acuerdo para ge-
nerar contenido a partir de
diversas fuentes para lograr
CoNsensos técnicos sobre
temas complejos, como el
uso delaguaenlacuencadel
Salar de Atacama. Y ha fun-
cionado, lo que demuestra
que es posible generar una
gobernanza amplia cuando
hay voluntad, respeto eigual-
dad en la relacion”.

Dialogo como foco

Avriel Ledn Bacian, asesor de
la comunidad Colla Pai Ote,
advierte que “como condi-
ciones a la extraccion de
litio, pedimos protecciones
ambientales, y este asunto
es crucial, pues la ausencia
de extraccion directa y rein-
yeccion es un peligro para
el derecho al agua de la
comunidad. Si no hay agua
disponible, que yaes escasa
en el desierto mas éarido del
mundo, como es el Desier-
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Julio Garcia, gerente de Medio
Ambiente de SQM

Kathy Uribe, Head of External Affairs
Chile de Albemarle

Nicolds Pacheco, gerente de Enami
Litio

Ariel Ledn Bacian, asesor comunidad
Colla Pai Ote

Marcelo Valdebentto, gerente de
Asuntos Corporativos Grupo Errdzuriz,
Simco Lithium.



Reportaje

El gpogeo en la extraccién

de litio en Chile ha generado
tensiones con las comunidades
locales, debido al impacto
ambiental y el uso del recurso
hidrico.

to de Atacama, de acuerdo
con el derechointernacional,
implica un estandar de dia-
logo con el estado superior
al de la consulta indigena,
pues cuando se arriesga la
forma de vida de un pueblo
originario de manera grave,
entonces lo que cabe es soli-
citar el consentimiento de las
comunidades, lo que hasta
ahora no ha ocurrido pese a
nuestras solicitudes”.

Asimismo, Ledn subraya que
“nosotros estamos a favor
de la extraccion en la medi-
da que se protejan en estos
lugares nuestra forma de vida
y el medio ambiente”.

En este contexto, el gerente
de Medio Ambiente de SQM
recalca que paralacompania
“lo fundamental es habilitar
espacios permanentes de

didlogo. Esa ha sido nuestra
forma de ver esta comple-
jidad, que es justamente la
existencia de distintas na-
rrativas, de distintos enten-
dimientos, de conocimientos
que son diversos respecto a
lo que ocurre enunacuenca”.
Acello, el vocero de SQM afir-
maque “con algunas comu-
nidades que tenemos mesas
de trabajo permanentes nos
reunimos mensualmente y
se puede hablar sin restric-
ciones de agenda ni de in-
formacion, de los aspectos
que aquejan. Podemos tener
distintas visiones o distinto
entendimiento vy, de todas
maneras, aproximaciones
diferentes al conocimiento,
tanto ancestral como el co-
nocimiento mas bien cientifi-
€O, técnico; por eso estamos

Para los nuevos proyectos que vienen a partir
del ano 2030, nos hemos planteado la necesidad

de poder construir este proceso en conjunto con el

territorio, que sea un proceso en el cual escuchemos,

estemos atentos a las preocupaciones”, Julio Garcia,
gerente de Medio Ambiente de SQM
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muy disponibles y creemos
que esa instancia de man-
tener un didlogo permanente
permite justamente encau-
zar la diferencia, encauzar
el descenso y ahi encontrar
acuerdos”.

En el caso de Albemarle,
Uribe ejemplifica que la em-
presa “cuenta con un equipo
que estainstalado en Peine,
y ahihacemos un trabajo aliin
mas intensivo que involucra,
por ejemplo, que ellos nos
acompanan en todo lo que
es el monitoreo ambiental.
Entonces, no solo pedimos
permiso para acceder a los
territorios donde nuestra
RCA nos obliga a realizar
monitoreo ambiental, sino
gue ademas vamos junto
con ellos para levantar la in-
formacion en conjunto”.

Medio ambiente y
sostenibilidad

A través de mesas de tra-
bajo, monitoreo conjunto
y planes de sostenibilidad,
companias como SQM y
Albemarle buscan asegurar
que laexplotacion del recurso
seacompatible conlapreser-
vacion del entorno y con las
formas de vida de los pueblos
originarios, integrando tanto
conocimientos  cientificos
como saberes ancestrales
en la toma de decisiones.
Por parte de SQM, Julio Gar-
cfa sostiene que lacompafia
minera inici6 el ano 2021 un
plan de desarrollo sosteni-
ble que, “como uno de sus
aspectos fundamentales,
contiene un plan de reduc-
€ion de extraccion. Nosotros



planteamos que, sobre la
base del permiso que tene-
mos disponible hasta el afo
2030, reducir en un 50% los
maximos de extraccion de
ese permiso. Y asi, cuan-
do hablamos, por ejemplo,
de extraccion de saimuera,
nosotros apuntamos el afio
2028 a alcanzar la mitad de
lo que tenemos autorizado
para el 2030”.

Es en ese contexto que €l
directivo puntualiza que “en
el caso del agua, hace dos
o tres afos alcanzamos
también esa mitad de lo que
teniamos autorizado al 2030.
Porlotanto, los compromisos
concretos son, en el fondo,
producir mas con menos.
Eso lo hemos logrado por la
via de, justamente, apuntar
a que podemos ser mas efi-
cientes, que podemos tomar
opciones productivas y, con
ello, en elfondo, conuname-
nor disponibilidad del recurso
hidrico, del recurso salmuera,
apuntar a niveles de produc-
€ién que son mayores y que
son lideres en elmercado del
litio a nivel global”.

En tanto, la entrevistada de
Albemarle precisa que “noso-
tros estamos desarrollando
un proyecto de extraccion
directa del litio con reincor-
poracion de salmuera al acui-
fero. Y esonos parece que s
un paso muy grande hacia
mayor sustentabilidad de la
cuenca. Lo anterior lo esta-
mos trabajando en conjunto
con las autoridades, particu-
larmente la DGA, pero tam-
bién con las comunidades
desde uninicio”.

Reportaje

Estamos desarrollando un proyecto de
extraccion directa del litio con reincorporacion de

salmuera al acuifero. Y eso nos parece que es un

paso muy grande hacia mayor sustentabilidad de

la cuenca’”, Kathy Uribe, Head of External Affairs
Chile de Albemarle

Foto: B2B Media Group

La profesional de Albemarle
expresa que “ya hemos co-
menzado el proceso de par-
ticipacion ciudadanatempra-
nay enfocado, obviamente, a
las comunidades que estan
mas cercanas alaoperacion
paratempranamente contar-
les del proyecto, explicarle los
beneficios alargo plazo sobre
la sostenibilidad del salar”.

Desde Enami, el vocero
expone que “en el caso del
proyecto Salares Altoandi-
nos, laempresa ha asumido
el compromiso de estudiar
e implementar tecnologias
que permitan una mayor
eficiencia en la operacion,
cumpliendo con los mas al-
tos estandares delaindustria

y reduciendo al minimo los
impactos sobre el medio am-
biente. Bajo este compromi-
S0, estamos evaluandoy lide-
rando el uso de tecnologias
de Extraccion Directa de Litio
(DLE), que permiten reducir
significativamente el uso de
agua y mejorar la eficiencia
de recuperacion de litio”.

Finalmente, Ariel Lednespera
que “nuestraculturay nuestro
medio ambiente, enfin, nues-
tro territorio, no sea moneda
de cambio en las bolsas in-
ternacionales por la pésima
gestién ambiental. Nosotros
entendemos que la sustenta-
bilidad de las empresas debe
ser financiera, debe ser am-
biental, y también social”.mch

Desde las empresas
emplazadas en los salares
buscan fortalecer su rol en el
mercado global, mejorando la
transparencia y fomentando
dlianzas estratégicas.
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Reportaje

Socias WIM Chile.

CIERRE DEL MES DE LA MINERIA
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celebra 10 anos consolidando su liderazgo

La Drganizaciﬁn conmemordé una década de
trayectoriaconunaceremoniaquereuniéaautoridades,
ejecutivas y representantes del sector, destacando el
impacto de sus programasy el rol creciente de la mujer

en la industria.

Ompromiso y ex-
celencia son las
palabras que me-

jor describen a las mas
de 3.000 socias que hoy
forman parte de Womenin
Mining Chile (WIM Chile).
La ONG, que este 2025
cumple 10 anos de tra-
yectoria, cerrd las conme-
moraciones del Mes de la
Mineria con una emotiva
ceremonia que congregd
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a mas de 200 personas
entre autoridades, socias,
representantes gremiales
y ejecutivos de companias
mineras y proveedoras.

La actividad, encabezada
por su presidenta Ana Sa-
lazar Rios y que contd con
la presencia de la ministra
de Mineria, Aurora Williams
Baussa, fue también el
marco para la entrega de
los Premios Karen Ponia-

en el ecosistema minero

chik, con los que la cartera
distingue a mujeres desta-
cadas en la industria.

Huellas que dejan
impacto

Durante el evento, la di-
rectora Maritza Henriquez
Vargas present¢ el balan-
ce anual de actividades de
WIM Chile, destacando el
trabajo de mas de 200 vo-
luntarias en programas de
desarrollo de competen-
cias para socias activas,
estudiantes y mujeres en
transicion laboral.

A ello se suma la labor de
acercamiento con colegios
e instituciones de educa-
cién superior, donde las
socias comparten sus ex-
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Reportaje

WIM Chile estrena casa nueva

El pasado 9 de agosto, Women in Mining Chile inaugurd su primera
oficina en Santiago, un hito que refleja el crecimiento y consolidacion
de la organizacion en estos 10 afios.

La inauguracion oficial, liderada por su presidenta Ana Salazar Rios
contd con la participacion de socias lideres de comités, la fundadora
Claudia Monreal y la ex presidenta Tamara Leves, reuniéndose repre-
sentantes de toda la historia de WIM Chile en la ocasion.

El encuentro permitio compartir anécdotas y distintas historias de los
hechos que han ido tejiendo las bases de esta ONG.

La oficina ubicada en Las Condes, es un lugar de encuentro para socias

y colaboradores. Para facilitar su utilizacion, se ha dispuesto un sistema

periencias para motivar y
captar a futuras profesio-
nales. También resaltan las
conferencias tematicas y
encuentros de networking
organizados mensualmen-
te junto a los comités téc-
nicos y los ocho nucleos
regionales de la ONG,
presentes desde Tarapaca
hasta Biobio.

“Para nosotras este evento

23,1% de participacion fe-
menina en la gran mineria,
un logro que refleja nuestro
propio camino. Nos esta-

es muy satisfactorio por-  mos posicionando con

que marca varios hitos:
nuestros 10 anos vy, sin
duda, el sentirnos parte del

voz e influencia, avanzan-
do para tener mas talento
femenino en una industria

de reserva a todas las socias que lo requieran, para asi desarrollar

iniciativas que promuevan la diversidad inclusiva en la mineria.

diversa e inclusiva”, desta-
cd Ana Salazar.

Seiales concretas

En la ceremonia también
se presentaron los resul-
tados del Monitoreo de
Indicadores de Género |

A ello se suma la labor de acercamiento con
colegios e instituciones de educacion superior,
donde las socias comparten sus experiencias para
motivar y captar a futuras profesionales.

Foto Izq.: WIM Chile realiza
encuentro celebra 10 arios.

Foto Der.: WIM conmemora sus
10 afios de vida en evento en
Hotel Mandarin Oriental

www.mch.cl - Septiembre 2025 / n° 531 H



Reportaje

Presidenta de WIM Chile y
Ministra de Mineria en evento
de sus 10 afios de vida

Semestre 2025, elaborado
por la Alianza CCM-Eleva.
La gerenta del Consejo de
Competencias Mineras,
Natalia Morales, subrayd
que Chile lidera a nivel

TiékERErARES

mundial en participacion
femenina en la gran mine-
ria, superando a Australia
y Sudéfrica.

“No se trata de una meta,
sino de un incentivo para

También resaltan las conferencias
tematicas y encuentros de networking organizados

mensualmente junto a los comités técnicos y los

ocho nucleos regionales de la ONG.
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seguir trabajando en una
cultura inclusiva. Cuando
una mujer ingresa a la mi-
neria, aprende responsabi-
lidad y excelencia; pero, en
lo esencial, quien cambia
es la propia mineria, que
se enriquece con el talento
femenino”, enfatizo.

La ejecutivallamdé ademas
a derribar mitos sobre la
vida en faenay las exigen-
cias formativas, destacan-
do la relevancia de visibili-
zar historias de éxito y abrir
espacios de liderazgo que
permitan atraery retener a
mas muijeres en el sector.

Alianzas y desafios

Otro hito fue la presenta-
cion del Modelo de Pre-
vencion del Delito, a cargo
de la abogada Fernanda
Sandoval Riquelme, lider
del Comité de Complian-
ce de WIM Chile. “Esta
herramienta no solo nos
facilita cumplir con las le-
yes 20.393 y 21.595, sino

[ mineria.,.
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La gerenta del Consejo de
Competencias Mineras, Natalia

Morales, subrayoé que Chile lidera

a nivel mundial en participaciéon

femenina en la gran mineria,

superando a Australia y Sudafrica.

que también fortalece la
confianza con las mas de
40 empresas en convenio,
promoviendo sostenibili-
dad, gobernanza y trans-
parencia”, sehalo.

La ceremonia culmind
con la firma de una alian-
za con la Asociacion de
Proveedores de la Mineria
(APRIMIN), sellada por Ana
Salazar y Dominique Vie-
ra, que busca promover la
inclusion femenina en las

Finalmente, la presidenta
de WIM delined los proxi-
mos desafios de la orga-
nizacion: la realizacion del
Estudio de Transformacion
Cultural con Diversidad In-
clusiva junto a Fundacion
Chile, el proximo cambio
de directorio y la oportuni-
dad de capitalizar la credi-
bilidad y confianza ganada
en esta década de trabajo
sostenido, generando valor
para la sociedad y para el

Reportaje

Participantes del
conversatorio eniLondres

companias proveedoras.

Instancia internacional

pais. mch

En el marco de una nueva edicion del Chile Day
en Londres, el presidente ejecutivo del Consejo
Minero, Joaquin Villarino, moderd un panel en
el que ejecutivas del sector conversaron sobre
el rol de la mineria en el desarrollo econémi-
co y social del pais; asi como los desafios y
oportunidades que enfrenta la industria ante la
creciente demanda global de minerales criticos.
El lider gremial subrayé que la mineria repre-
senta mas de la mitad de las exportaciones
nacionalesy cerca del 12% del empleo, mien-
tras que las compaiiias chilenas trabajan para
combinar productividad con sostenibilidad,
incorporando energias limpias, reciclaje de agua
yfortaleciendo la relacion con las comunidades.
Ademés, resalt6 el avance de la participacion
de la muijer en la industria, que actualmente
alcanza el 23,1% de la fuerza laboral en grandes

empresas, un récord global de Chile frente a

otros paises mineros como Canada y Australia.
Durante la instancia, Soledad Jeria, country head
de Rio Tinto en Chile, destacé laimportancia de
la innovacion y la colaboracion para enfrentar
los desafios de la mineria moderna.

La ejecutiva recordd que la inversion en investi-
gaciony desarrollo, si bien intensiva en capital, es
clave paraaumentar la eficienciay la recuperacion
de minerales estratégicos como el litio.

Otra de las participantes del foro fue la presidenta
del directorio de SQM, Gina Ocqueteau, quien
puso el foco en la sostenibilidad como eje estra-
tégico de la minera, resaltando la reduccién en la
extraccion de salmuera en el Salar de Atacama'y
laimplementacion de plataformas de monitoreo
para garantizar transparencia.

Asimismo, relevd el aporte de la innovacion tec-
noldgica a la produccion de litio, que les permitira
pasar de 40.000 toneladas a 230.000 toneladas,

manteniendo esténdares de calidad elevados;
junto con subrayar laimportancia de los acuerdos
publico-privados, que permiten reinvertir parte de
las ventas de litio en proyectos de salud, educacion
y desarrollo regional, fortaleciendo la confianza
con las comunidades locales.

El compromiso con las comunidades también fue
destacado por Cristina Bruce, senior vicepresident
sustainbility and social impact de Anglo American,
quien enfatizo la integracion de la sostenibilidad
en la planificacion y operacion de las minas me-
diante altos estandares ESG.

La ejecutiva puso como ejemplo iniciativas im-
plementadas por la compafiia, como su Centro
Integrado de Operaciones y el desarrollo de
tecnologias ambientales innovadoras, como el
Storage Hydraulic Dewatered, que han permitido
optimizar la productividad y reducir impactos

ambientales.
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Evento

V.

Patricia Narvaez,
presidenta de Fexmin.

FEXMIN 2025:

minerales criticos y proyectos que marcan
la ruta de la mineria del futuro

a séptima version de
I la Feria de Explora-
ciones y Minas 2025

(Fexmin), realizadaentre el 26
y 28 de agosto en Espacio
Riesco, se consolido comoun
espacio clave para proyectar
el rol de Chile en el desarrollo
deminerales criticos y nuevas
tecnologias aplicadas alami-
neria. Mas de 65 companias,
junto arepresentantes del Go-
bierno, laacademiay asocia-
ciones gremiales, destacaron
la necesidad de fortalecer la
inversion, generar polticas
publicas claras y asegurar
un crecimiento sostenible.

El evento también permitio
conocer proyectos de explo-
racion de Enami, iniciativas
privadasy propuestasinterna-
cionales paraincentivar inver-
siones. Con cerca de 1.500
asistentes, la feria confimo
Su posicion como vitrina de
innovacion y plataforma de
encuentro para el sector.

En la instancia, la presidenta
de Fexmin, Patricia Narvaez,
destaco que con estaferia“se
demuestra que Chile seguira
siendo un pais minero lider,
no solo en la produccion de
minerales, sino también en la
generacion de conocimiento

y en el uso de nuevas tecno-
logias”.

Del mismo modo, Narvaez
enumerd las dificuttades que
afronta en la actualidad la
mineria, como “reglamen-
tos y normativas excesivas
poco claros que complican
su aplicacion, ademas de la
resistencia de comunidades
y de la ciudadania”.

Sin embargo, dijo confiar
en que las politicas publicas
que incentiven la exploracion
“seranimplementadas porlas
actuales autoridades, y por las
siguientes que gobernaran al
pais proximamente”.

En tanto, en misma ceremo-
nia inaugural, Claudia Lopez,

Durantetres diaS, la Feria de Exploraciones

. ., . presidenta del Colegio de
WY Minasreunioa autorldades, empresasy expertos en

Gedlogos de Chile, remarcod
que Fexmin representa “fiel-
mente nuestro compromiso
con el desarrollo y fortaleci-

torno alos desafios y oportunidades de la exploracion,

la innovacion tecnoldgica y la transicion energética.
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miento” de la mineria nacio-
nal, relevando que Chile tiene
una “responsabilidad y una
oportunidad histérica de ser
un proveedor clave de cobre,
litio y minerales criticos”

Compromiso

En la instancia, la ministra de
Mineria, Aurora Wiliams, dio
a conocer que, en el marco
de la Estrategia Nacional de
Minerales Criticos, un Comité
Consultivo de Alto Nivel entre-
gara recomendaciones para
el disefio de politicas publicas
que impulsen el “desarrollo
responsable y sostenible” de
estos minerales.

“Esta estrategia permitira
fomentar la inversion, diver-
sificar la produccion minera
y agregar valor alos recursos
minerales del pais”, afadié
Wiliams, ademas de resal-
tar la disponibilidad de una
plataforma de gestion de da-
tos geocientificos, para dar
aconocer las oportunidades
que Chile ofrece en materia
de exploracion de minerales.
Junto con ello, la secretaria
de Estado subrayd que “el
compromiso del Gobierno
es asegurar que Chile siga
siendo un pais lider en mi-
neria, reconocido tanto por
lo que produce como por
la forma en cémo produce,
con mirada de largo plazo
y responsabilidad hacia las
generaciones que vendran”.

Exploracion

e incentivos a la
inversion

En esta nueva version de
Fexmin, Patricia Gamboa,

directora de Estudios y
Politicas Publicas de Co-
chilco, recalcé que “hablar
de exploracidon minera es
hablar del futuro de Chile”,
subrayando que el pais se
mantiene como el principal
destino de inversiones en
este ambito a nivel regio-
nal, y cuarto en el ranking
mundial.

Recordd ademas que la
inversion en exploracion re-
sulta clave para impulsar el
crecimiento del sector, enun
escenario donde sera ne-
cesario desarrollar nuevos
proyectos pararesponder a
la creciente demanda global
de minerales, frente a una
oferta que no alcanzara a
cubirirla.

Esto fue complementado
por Joaquin Donoso, analis-
ta de Estrategias y Politicas
Publicas de Cochilco, quien
menciond los mecanismos
que se utilizan en otros pai-
ses, “como Argentina que
cuenta con el Régimen de
Incentivo para Grandes
Inversiones (RIGI). En tan-
to, Australia, por ejemplo,
dispone de incentivo para
la exploracion de Minerales
Junior”.

El profesional comentd que
“se observa diversidad e in-
novacion en las estrategias
de incentivos a nivel inter-
nacional, dependiendo de
cada pais”.

Haciendo hincapié en que
“en un entorno mas com-
petitivo, la atraccion de in-
versién minera es un desafio
para Chile, y en elhecho que
el mundo esta compitiendo

activamente para atraer in-
versiones, especialmente en
el area de minerales criticos
y en proyectos relacionados
conlatransicion energética”.

Los principales
prospectos de Enami
En elencuentro, laEmpresa
Nacional de Mineria (Enami)
profundizé en los estudios
geofisicos y sondajes que

se realizan actualmente, en
proyectos como Salares Al-
toandinos, Aguas del Sol y
Pastenes.

El vicepresidente Ejecutivo
de Enami, lvan Mlynarz,
ahondo sobre el avance en
exploracion del proyecto
Salares Altoandinos -en la
Region de Atacama- que
desarrolla Enami, el cual
esta conformado por el sa-
lar La Isla, salar Aguilar y el
salar Grande.

En su presentacion detalld
cémo va la fase de perfo-
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FEXMIN 2025

Aurora Williams,
ministra de Mineria.
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Contexto global — Resarvas mundiales de minerales critico

—

Panel de exposicin

racion, por ejemplo, pun-
durante Fexmin 2025.

tualizando que hay ocho
sondajes finalizados y 2 que
se estan desarrollando. “La
profundidad maxima que
habiamos alcanzado en el
Salar es mas de 500 me-
tros. Tenemos 3.188 metros
perforados. Por lo tanto, ya
contamos con informacion
relevante. Esto nos permitiria
ya tener la idea y un reporte
de los recursos”.

Alavez, enfatizd que “nues-
tro objetivo es poder concluir
antes que termine este afo
2025 un pozo y hacer una
prueba de bombeo, con lo
que pretendemos avanzar
en las categorias. Ya con-
tamos con diez sondajes
totalmente terminados, te-
nemos 3 pozos de observa-
cién, tenemos 4 mil metros
perforados, hemos logrado
una profundidad ain mayor”.
Por su parte, Daniela Cabe-
zas, gedloga de la empresa
estatal, detallé una serie de
prospectos que cuentan con
“gran potencial” de explo-
racion: Cerro Cumbre, Ce-
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rro Manchado e Imilac, en
la Region de Antofagasta;
ademas de Tres Puntas y
Las Pintadas, en Atacama.

Los proyectos mencionados
Se encuentran en un estado
de exploracion de geologia
basica y geoquimica de ro-
cas, y, en algunos casos, ya
se hanrealizado sondajes de
aire reverso por parte de em-
presas como Codelco o Rio
Tinto, entre otros estudios.

Posteriormente, el lider de
Geologia de Desarrollo Mi-
nero de la estatal, Francisco
Encina, se refirid a Pastenes,
que “es uno de los pros-
pectos mas conocidos de
Enami: uno por el sector, y
otro por lo que se haido en-
contrando», el cual cuenta
conmetales deinterés como
cobreyhierroyestaenunes-
tado de exploracion de geo-
logia intermedia y sondajes.
Encina precisd que “se han
perforado, histéricamente,
alrededor de 21 mil metros
de sondajes, entre aire re-
verso y diamantina”, como

también -a través de otras
exploraciones- se hanlogra-
do encontrar yacimientos en
zonas cercanas.

A su vez, la gedloga de la
compafia, Mariana Labbé,
en tanto, entregd mas de-
talles acerca del prospecto
Agua del Sol, ubicado en
la Region de Atacama, en
donde se encontraron tres
sectores “ideales para la
exploracion” con minerales
como el cobre, oro y hierro
(por el norte); uranio, molib-
deno, plata, hierro, samario
y neodimio (en el centro); y
cobre, iterbio, lutecio, euro-
pio, itrio y terbio, en el sur.
Sobre lo anterior, desde
Enami puntualizaron que
los enriquecimientos de
oro, molibdeno y cobre son
producto de la movilizacion
de fluidos ricos en metales,
asociados a la presencia
de alteracion hidrotermal,
lo que fue reforzado me-
diante geofisica, mostran-
do estructuras conductivas
coincidentes.

Proyectos de
exploracion
Enlatercerajornada, Aqui-
les Alegria, gedlogo de la
Universidad de Chile, pre-
sent6 los proyectos Ana-
quenay Electron, resaltan-
do los minerales en estos
proyectos de porfidos, en
lo que se destaca el molib-
deno y el cobre, en menor
medida.

Anaquena se encuentra
ubicado a 52 km al sur de
las Minas Escondiday Zal-
divar. Segun reveld Alegria,



en el proyecto destaca co-
bre y Molibdeno.

Respecto a su geologia, €l
profesional de la Universidad
de Chile explicd que “Ana-
quena se ubica en unazona

Patricia Narvaez: ‘Se demuestra que Chile
seguira siendo un pais minero lider, no soélo en
la produccion de minerales, sino también en la

con rocas intrusivas que generacion de conocimiento y en el uso de nuevas

datan del Paleozoico tardio
al Triasico. Tres cinturones
cenozoicos (Paleoceno-
Eoceno temprano, Eoceno
medio-Oligoceno temprano
y Mioceno temprano-Plio-
ceno) atraviesan una region
conmineralizacion porfidica,
considerada subeconomica,
formada durante el Carboni-
fero tardio al Triasico”.

En el caso del proyecto
Electron, el académico
detalld que este «se ubica
a 80 kilbmetros de la mina
Escondida, a una altitud
promedio de 3.800 metros
sobre el nivel del mar».
Respecto a su érea geologi-
ca, Alegria precisa que “se
caracteriza por numerosas
rocas oxidadas de cobre,
en un éreaconintensa alte-
racion hidrotermal con alto
contenido de limonita, cu-
bierto de ceniza volcanica”.
Por su parte, Augusto
Céspedes, CEO de Xplora
Minerals, dio a conocer de-
talles del proyecto Copper
Phoenix, iniciativa ubicada
en la Region de Antofagas-
ta, y que estratégicamente
ofrece ventajas competiti-
vas Unicas porque, segun
resalto el ejecutivo, estain-
sertaen el “Cinturon I0CG”.
Entre los factores clave de
Copper Phonenix, el ex-
positor distinguid “la proxi-
midad a distritos mineros

tecnologias”.

consolidados y proyectos
en operacion asegura siner-
gias logisticas y un menor
CAPEX inicial en etapas
avanzadas”.

Respecto al plan de de-
sarrollo sobre las fases
de sondajes del proyecto,
Céspedes explicd que “el
programa completo de tres
etapas para el desarrollo de
recursos NI43-101 contem-
pla una inversion total de
US$20 millones”.

Balance

Durante tres dias, Fexmin
2025 logré reunir alos prin-
cipales actores del sector,
configurandose como una
plataforma para el inter-
cambio de conocimientos,

la presentacion de innova-
ciones tecnolégicasy la ge-
neracion de oportunidades
de negocio.

“La consolidacion de Fex-
min se demuestra con la
amplia presencia de visi-
tantes que fueron cerca de
1500 profesionales. Debo
destacar ademas las exce-
lentes conferencias que se
dieron durante estos dias,
que nos entregan una vision
profunda de la mineriay, so-
bre todo de cémo se esta
explorando, tanto en Chile
como en el extranjero, o que
demuestra que Sudamérica
y su cordillera tiene mucho
que entregar”, expreso la
presidenta de Fexmin 2025,
Patricia Narvaez. mch
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Finaliza primera fase de
plan de Reconversién de Patios
Ferroviarios en Antofagasta

7 Antofagasta Minerals informo que concluyo la re-
mediacion de suelos en Patio Bellavista, el primero
de los cuatro patios ferroviarios de Ferrocarril An-
tofagasta Bolivia (FCAB) que forman parte del plan
que reconvertira terrenos que han sido utilizados
para actividades industriales durante mas de 100
anos en nuevos espacios urbanos.
Se trata del primer hito de una inter-
vencion que cambiard laimagen del
centro de Antofagasta, contribu-
yendo a mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, junto
con poner en valor el espacio
ferroviario.

En total seran 48 hectareas de
antiguos terrenos industriales
que se convertiran en barrios co-

nectados y sustentables, lo que trans-
forma al proyecto en la mayor reconversion
urbana realizada en Chile. La iniciativa contempla
aceras mas anchas, un parque lineal de areas
verdes, nuevas calles y espacios para viviendas y
otras actividades, ademas de circuitos peatonales
que integraran la costa con el casco histérico de
la ciudad. mch

Relacionamiento

Comunitario

Maria Elena implementara
tres proyectos gracias a programa
de Minera Antucoya

7 Con mas de mil votos de vecinas y vecinos se eli-
gieron las tres iniciativas que seran implementadas
en los Didlogos Para el Desarrollo (DPD) 2025, el
programa participativo liderado por Minera Antu-

coya en alianza con

la Municipalidad de

Maria Elena, para

mejorar la calidad

deviday el desarro-
llo sustentable en la
comuna.

Los resultados fue-

ron dados a conocer en la sequnda Mesa de Par-

ticipacion y Didlogo 2025, ratificando las iniciativas
que adjudicaron.

Respondiendo a la invitacién '; Qué suefias para

Maria Elena?’, la comunidad a través de mas de

15 organizaciones sociales y durante casi 2 meses,

realizd la identificacion, levantamiento y codisefio de

iniciativas, proceso que finalizd con la presentacion
de seis proyectos que avanzaron a votacion partici-
pativa durante cuatro dias de proceso eleccionario.

Esta nueva edicién de los DPD contempld una in-

version total de $80 millones. mch

7 Vecinos se graduan en cursos de capacitacién de Caserones

El Programa de Capacitacién Comu-
nitaria 2025, impulsado por Casero-
nes en sectores rurales de Tierra
Amarilla, comienza a entregar sus
primeros graduados y graduadas,
quienes recibieron diplomas que
certifican las competencias adqui-
ridas en cursos como Soldadura y
Primeros Auxilios, entre otros.

La gerenta de Relaciones Comunitarias de Caserones, Julia
Salas, felicitd a los nuevos graduados y graduadas, afirmando
que “queremos reconocer el esfuerzo y compromiso de cada

participante que culmina su
capacitacion. Estas instancias
SON MAs que cursos, son una
inversion en el futuro de las
personas y de la comunidad.
Para Caserones, acompanar
estos procesos y aportar al de-
sarrollo local es parte esencial
de nuestro espiritu”.

Desde su creacion, el Programa de Capacitaciones Comuni-

tarias de Caserones ha fortalecido las oportunidades de mas

de 1.200 personas. mch
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Soluciones
de Molienda

Bradken®: Impulsando el Futuro de la Mineria en Sudamérica

Con mas de 100 anos de experiencia en fundicion, manufactura e ingenieria, en Bradken®
hemos consolidado una posicion de liderazgo global. Ahora, estamos dando un paso
estratégico con la creacion de una fundicion de revestimientos para molinos de clase
mundial en Chilca, Peru, que fortalecera significativamente nuestra capacidad de
produccion y respuesta al mercado.

Nueva Fundicion en Peru: Eficiencia, Escala e Impacto

Nuestra nueva planta, ubicada en el hub industrial de Chilca, ha sido disefhada conforme
a los mas altos estandares tecnologicos y medioambientales. Tendra una capacidad

de produccion de hasta 20,000 toneladas anuales de revestimientos de acero, lo que
permitira una fabricacion mas rapida, eficiente y sostenible para abastecer tanto al
mercado regional como internacional.

Hitos Clave:

=  Objetivo del 99,5 % de electricidad
procedente de fuentes renovables;
aspiracion a la neutralidad de carbono
para 2030;

* Tecnologia avanzada para el control
de emisiones y la eficiencia energética;

= Capacidad para fabricar revestimientos v e
i~ o ~ ueva rtunaicion ae ciase
de gran tamano, disenados : L
- ) . mundial para revestimientos
especificamente para la mineria en de s a e
Latinoameérica;

= Creacion de aproximadamente 200 empleos directos y mas
de 1,200 empleos indirectos, fortaleciendo la economia local;

* |nicio de operaciones previsto para 2026.

Aumento de la capacidad de Fundiciéon

Préoximamente 2026

Esta inversion fortalece las cadenas de suministro regionales, apoya a las comunidades
locales y refuerza nuestro compromiso con la innovacion y la sostenibilidad.

Para mas informacion visitenos en Perumin

Fecha: 22-26 de septiembre de 2025
Localizacion: Arequipa, Peru
Stand: 19-21 Pabellén 1

CREAMOS UN

FUTURO
OPTIMIZADO ,.

BRADKEN




Mujeres mineras

Red de Ingenieras de Minas distingue a Revista

MINERIA CHILENA

La Red de Ingenieras de Minas (RIM Chile)
celebro su séptimo aniversario, encuentro en
el cual se entregd un reconocimiento a Revista
MINERIA CHILENA, por su compromiso en la
difusion de iniciativas femeninas que ha im-
pulsado la fundacion en la industria minera.
La distincion fue recibida por Aracelly Pérez-
Kallens, editora de Revista MINERIA CHILE-
NA, quien valoré como medio, el hecho de
“haber sido parte del espacio que celebra el
séptimo aniversario de la Red de Ingenieras
de Minas de Chile, aqui se refleja el creci-
miento y posicionamiento de la organizacién

en la industria. Este tipo de instancias ins-
piran a mas mujeres a sumarse al sector,
contribuyendo a la atraccion y retencion
de talentos”.

“Fue un encuentro muy enriquecedor por
la diversidad y profundidad de tematicas
abordadas”, anadid la periodista.

La ceremonia contd con las intervenciones
de laministra de Mineria, Aurora Williams; la
presidenta de RIM Chile, Stephanie Wilhelm;
Daniela Desormeaus, directora de Estudios
de Vantaz Group; y Natalia Morales, gerenta
de la Alianza CCM-Eleva. mch

Albemarle inicia sus
Programas de Aprendices 2025 con
foco en mujeres y comunidades

Albemarle dio inicio oficial a dos programas que buscan
abrir oportunidades de empleabilidad en la mineria
del litio: la quinta generacién del Programa Aprendi-
ces Comunidades y la primera versidn del Programa
Aprendices Muijeres.

Entre 2024 y 2025 hubo un aumento del 330% en las
postulaciones. Del total de postulantes, fueron elegidos
15 jévenes que comenzaron su proceso formativo: 14
son mujeres y uno es hombre; lo que deja en evidencia
la estrategia de la compania que busca aumentar la
participacion femenina en la industria del litio. Actual-
mente, las mujeres representan el 19% de la fuerza
laboral de Albemarle en Chile.

Ambos programas se extenderan por cinco meses
y combinaran formacion teérica en el Centro de En-
trenamiento Industrial y Minero (CEIMY), con practicas
profesionales en Planta La Negray Planta Salar, per-
mitiendo a los aprendices adquirir experiencia real en
la operacidn de procesos. mch

Realizan entrega de los
Premios Karen Poniachik 2025

7) Enelmarco de la celebracion de los 10 afos de
Woman in Mining Chile, el Ministerio de Mineria
hizo entrega de los Premios Karen Poniachik 2025,
siendo seis mujeres reconocidas por su labor en
diferentes espacios de la cadena de valor de la
industria minera de nuestro pais.
En la categoria Pequeia mineria, la distincion fue
para Patricia Beiza, pirquineray primera mujer
integrante de la Asociacion Gremial Minera de
San Felipe. La mencion honrosa fue para Jenny
Fernandez, una de las primeras mujeres en la
comuna de Catemu en liderar la puesta en marcha
de una pequena
faena minera.
En la categoria
Proveedores fue
reconocida Rosa
Ester Salazar,
fundadora del
Grupo ROES en
Antofagasta. La
mencion honro-
sa recay6 en Orietta Araya, fundadora y actual
gerenta general de Rentamagq Ltda.
Finalmente, en la categoria Industria Minera
se reconocid a Olga Alfaro, gerenta general de
Operaciones Concentrado en Minera Escondida.
En tanto, la mencion honrosa fue para Natalia
Morales, gerenta del Consejo de Competencias
Mineras. mch
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Cero emisiones

o i

CNP valida la primera caldera hibrida

de hidrogeno verde y GLP en Chile

.| El Centro Nacional de Pilotaje (CNP) realizé el
pilotaje y validacion en condiciones reales

de la primera caldera hibrida en Chile,

que combina hidrogeno verde (H,V]y gas
licuado de petréleo (GLP).

La prueba, efectuada en Minera San

Pedro, ubicada en Til Til, permitié com-

probar la viabilidad técnica y ambiental
deluso de blending H,V + GLP en procesos
industriales, alcanzando una reduccion del
50% en las emisiones de CO,.

El principal aporte tecnoldgico de la caldera radica en un

quemador dual, capaz de realizar la mezcla de com-
bustibles directamente en el sistema, sin necesidad
de un tanque de premezcla. Este sistema aporta
flexibilidad y escalabilidad, ya que permite adap-
tar la tecnologia a distintos tipos de calderas

con minima intervencion.
Las pruebas de validacion se realizaron en
condiciones operativas, comparando emisio-
nes de diéxido de carbono (CO,), oxigeno (0,)
y 6xidos de nitrégeno (NO ) bajo dos escenarios:
combustién con GLP puroy con una mezcla 50%-50%

de hidrégeno y GLP. mch

Hyvolution Chile 2025:

Encuentro releva contribucion del
hidrogeno verde al desarrollo

r

|
|

&

Yy

Con la presencia de autoridades, tanto de Chile como
del extranjero, ademas de lideres gremiales y re-
presentantes de las principales industrias del pais,
y de la academia, se inaugurd la tercera version de
Hyvolution Chile.

La instancia se inicio con las palabras del director
ejecutivo de GL events Chile, Francisco Sotomayor,
haciendo hincapié en la contribucion de este evento
internacional, que en su tercera version en el pais po-
sibilita el encuentroy el debate en torno al hidrégeno,
como una industria clave para el desarrollo nacional.
La ceremonia contd ademas con la intervencion del
ministro de Energia, Diego Pardow, quien manifesto
que “el hidrégeno es un punto de encuentro de la
politica publica”, mencionando las diversas acciones
que se estan llevando a cabo desde el gobierno, el
ambito privado, la academia y las propias comuni-
dades, con miras aimpulsar a dicha industria. mch

- 0]

Codelco instala mas de 600
luminarias solares en Puchuncavi

7 Con lainauguracion de la segunda etapa de “Ven-
tanas llumina”, se completé la instalacion de 638
luminarias solares en 20 de las 22 localidades de
Puchuncavi. Se trata de una iniciativa que nace
desde los vecinos y el municipio, y que contd
con el apoyo de la Division Ventanas de Codelco.
“Ventanas llumina” es una de las iniciativas que
surgid del proceso participativo que implemen-

t6 Codelco Division Ventanas
con la comunidad, en el
marco del cierre de
su fundicion. Entre
2022 y 2024, fue-
ron mas de 100
reuniones y cua-
tro conversatorios
los que permitieron
reconocer las necesi-
dades mas urgentes de
Quintero y Puchuncavi y dar
forma a distintos programas.
Esta iniciativa en particular beneficia a unas
15 mil personas (el 55% de la poblacion de la
comuna) y contempla capacitaciones para el
cuidado, limpieza y mantencion de las lumi-
narias solares. mch
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Caserones incorpora tecnologia IA

Mineria 4.0

para mejorar seguridad en monitoreo de neumaticos CAEX

V)

Caserones implementé un sistema
de monitoreo termografico en su
flota de camiones de extraccion
(CAEX], que permite detectar en
tiempo real y de forma automatica
aumentos anormales de tempera-
tura en los neumaticos, reduciendo
el riesgo de fallas graves y mejoran-
do la eficiencia del mantenimiento.
El sistema, denominado KalPRO Ti-

reSight, utiliza inteligencia artificial y cdmaras termograficas
para escanear continuamente los seis neumaticos de cada
camion mientras circula por el rajo. La solucion fue desa-

de neumaticos. Esto permite tomar decisiones inmediatas, ya
sea para continuar la operacién, mantener bajo observacion
o detener el equipo. mch

rrollada por Kal Tire y puesta en
marcha junto a la Gerencia Minay
la Gerencia de Gestion de Activos
y Mantenimiento de Caserones.
Tras una etapa de prueba, en la
que se procesaron mas de 600
datos reales, el sistema ya ope-
ra de forma continua y genera
ordenes de trabajo automaticas
integradas al sistema de gestion

Certamen Lanza

tu Innovacion abre sus
postulaciones 2026

La Asociacion de Industriales de Antofagasta (AIA)
realizé el lanzamiento de la octava edicién de Lanza
Tu Innovacion, iniciativa enmarcada en el contexto de
Exponor 2026. La organizacién informé el incremento
en los premios, que ahora sera de $10 millones para
el primer lugar y $5 millones para el segundo.
Este certamen representa una plataforma para que
emprendedores, pequenas y medianas empresas,
asi como personas naturales con un proyecto revolu-
cionario, exhiban su propuesta y puedan proyectarla
ante la region, Chile y el mundo. La convocatoria
finaliza el proximo 31 de octubre.

Durante noviembre se realizara la etapa de selec-
cion, para en diciembre anunciarse a los 30 innova-
dores que contaran con un stand en Exponor 2026,
donde podran compartir, conectar y relacionarse
con empresas y ejecutivos tanto nacionales como
internacionales.

Postulaciones y mas informacion en https://exponor.
cl/lanza-tu-innovacion/ . mch

Finaliza modernizacion
de equipo clave en la Concentradora de
Chuquicamata

V)

Luego de ocho dias de trabajos ininterrumpidos y el es-
fuerzo coordinado de mas de 200 personas, el SAG 17 de
la Concentradora de Chugquicamata volvié a girar, renovado
con tecnologia de vanguardia y maxima seguridad.

Este trabajo fue posible gracias a un equipo multidis-
ciplinario que integré a la Gerencia de Proyectos y a la
Gerencia de Mantenimiento de la Concentradora, junto a la
experiencia de las empresas Innomotics, AyCAy Tecnasic.
El jefe del proyecto, Alejandro Vazquez, explicéd que
todo el proceso de modernizacion implicd cinco afios
de preparacion. “El proyecto se generd en el afio 2020
en que empezamos con las primeras fases de ingenieria
y compra de suministros. Se termind la construccion en
2022y de ahi empez0 el proceso de puesta en marcha. En
agosto de 2023 se modernizd el SAG 16 y ahora el SAG
17", detalld, agregando que, con todos los preparativos y
performance de los equipos en terreno, pudieron ganarle
a la planificacion inicial que contemplaba 10 dias para
culminar la tarea. mch
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Luz Verde Ambiental

» "PROSPECCION MINERA DIONISIO”

TITULAR - NUEVO COBRE S.A.
INVERSION - USS37 MILLONES
DESCRIPCION . La iniciativa considera la ejecucion de un programa de sondajes destinado a minimizar las

incertidumbres geoldgicas asociadas a posibles concentraciones de sustancias minerales de
cobre, el cual se ubica en la zona cordillerana de la Regién de Atacama, provincia de Chafiaral,
comuna de Diego de Almagro, aproximadamente a 65 kildmetros en linea recta al Este de la
localidad homonima'y 10 kildmetros en linea recta al Sureste de Potrerillos, a una altura apro-
ximada de 3.800 m.s.n.m.

El acceso a las partes y obras del Proyecto se realizara a través de las rutas publicas C-13 'y
C-163, hasta llegar a una garita de acceso al costado de Potrerillos.

La iniciativa contempla la ejecucién de un total de 365 sondajes en 199 plataformas, con pro-
fundidades promedio de 500 metros. De estos, 85 sondajes se realizaran mediante el método
de diamantina y 280 con aire reverso. Cada plataforma, de aproximadamente 900 m?, incluye
actividades de habilitacion y movimientos de tierra para su acondicionamiento.

La vida util del proyecto sera 2 afios y 7 meses, considerando las fases de construccién, ope-
racion y cierre.

Cabe mencionar que esta iniciativa se encuentra asociada a un eventual yacimiento de cobre
que pudiere dar origen a un futuro proyecto de desarrollo minero. Por la cantidad de plata-
formas de sondaje consideradas, mas de 40, para los efectos del Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental (SEIA) el proyecto corresponde a una prospeccion minera, de acuerdo con
lo establecido en el literal i.2) del articulo 3 del Reglamento del SEIA. mch

s "PLANTA PRODUCTORA'Y COMERCIALIZADORA
DE EMULSIONES PARA LA MINERIA"

TITULAR : EMULSIONES INDUSTRIALES TARAPACA SPA
INVERSION - USS15,5 MILLONES
DESCRIPCION . Actualmente, en la Regidn de Tarapaca existen diversas faenas mineras que se encuentran en

proceso de desarrollo y expansion, proyectos que permiten augurar un dinamismo en la activi-
dad econdmica regional, lo que conlleva a un aumento en la demanda de insumos, productos
y servicios.

En ese contexto, Emulsiones Industriales Tarapaca ha decidido generar un proyecto que consi-
dera la construccion y operacion de una Planta productora de Emulsiones, insumo basico para
la fabricacion de Explosivos en el rubro minero, con una capacidad de produccién nominal de
480 Ton/dia.

De acuerdo con sus requerimientos, seran las empresas mineras quienes realizaran el trans-
porte de las Emulsiones a Faena, de acuerdo con las exigencias que la Autoridad Sectorial
respectiva y mandantes fijen.

Por tanto, el transporte de este insumo y de los productos terminados, fuera del predio indus-
trial no forma parte de la presente Declaracion de Impacto Ambiental (DIA). mch
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Luz Verde Ambiental

»"MODIFICACION PLANTA DE PELLETS HUASCO,
REEMPLAZO DEL CARBON EN PROCESOS DE
COMBUSTION POR GAS NATURAL LICUADO (GNL)"

TITULAR : COMPANIA MINERA DEL PACIFICO
INVERSION - USS11,1 MILLONES
DESCRIPCION . Lainiciativa pretende reemplazar los combustibles sélidos y liquidos (carbdn, IFO y Diésel) ac-

tualmente utilizados para la operacion de la Planta de Pellets, por Gas Natural Licuado (GNL),
manteniendo los combustibles Diesel y Petréleo IFO como fuentes energéticas de respaldo en
caso de falla de la alimentacion del GNL.

Lo anterior permitira adaptar las operaciones de la Planta de Pellets a los objetivos de la Ley
Marco del Cambio Climatico (Ley N°21.455/2022 MMA), que tiene relacion con transitar hacia un
desarrollo bajo en emisiones de gases efectos invernaderos y otros forzantes climaticos, hasta
alcanzar o mantener la neutralidad de emisiones de gases efecto invernadero al afio 2050.

Para esto, se debera construir una Planta Satélite de Regasificacion (PSR) de GNL, que tendra
una capacidad de almacenamiento de 1.299 m3y una capacidad de regasificacion de 14.000
Nm3/h de GNL que estard compuesta por una isla de descarga de GNL, tanques de almacena-
miento de GNL, estacion de regasificacion, una central térmica de agua caliente, una estacion
de regularizacion y medicion, interconexiones de GNL hacia el horno y caldera y un Sistema
de DSC y sala de control.

Ademas, se contempla la reconfiguracion del Horno mediante la utilizacion de quemadores
triples LowNox y la implementacion de quemadores duales en la caldera Hurts Boiler. iImch

s "EXTENSION DE VIDA UTIL COMPLEJO
PRODUCTIVO SUR (EX PLANTA DELTA), ENAMI”

TITULAR : EEMPRESA NACIONAL DE MINERIA (ENAMI)
INVERSION : USS5,1895 MILLONES
DESCRIPCION . La iniciativa posee como objetivo general extender la vida util de la operacion de las instalacio-

nes del Complejo Productivo Sur (Ex Planta Delta) por tres afios y siete meses adicionales a los
autorizados ambientalmente, manteniendo las mismas condiciones de operacion actuales, las
que se encuentran amparadas en las Resoluciones de Calificacion Ambiental vigentes con que
cuenta el Complejo.

Para extender la vida util de las instalaciones del Complejo, sélo se requiere aumentar la altura
de tres secciones del muro confinado del Depésito de Relaves Espesados en 2,4 m, respecto
de la altura que actualmente presenta, la cual corresponde a 6 m.

En el expediente ambiental se detalla que no existiran modificaciones en el resto de las
instalaciones y actividades relacionadas con la operacion de la faena minera. Esto es, no se
modifica la tasa de extraccion de mineral desde la mina Panulcillo, no se aumenta la tasa

de procesamiento de mineral en Planta de Chancado de Sulfuros y Planta de Chancado de
Oxidos y varios, asi como tampoco se cambian las superficies del Botadero de Estériles y
Deposito de Ripios, entre otros. Mch
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Nuevos Provectos

y “PROYECTO DE PROSPECCION SANTA GRACIA’

TITULAR : MINERA MANDALAY LTDA.
INVERSION - USS23 MILLONES
DESCRIPCION . El proyecto que se somete al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) tiene

como objetivo la identificacion de recursos mineros, minerales y leyes, para caracterizar,

delimitar y estimar el potencial de la concentracion econdmica de cobre y plata a través
de la construccion, operacion y cierre de 153 plataformas de sondaje localizadas en éreas
de concesiones mineras de Mandalay, con una superficie de 225 m2 por plataforma (15
m. x 15 m. promedio), con una distribucién flexible y adaptativa en funcién del terreno,
privilegiando la ocupacion de las areas intervenidas previamente, por lo que no necesaria-
mente seran cuadradas.

Inicialmente se habian considerado 154 plataformas, pero posterior a la caracterizacion de
las areas de influencia, se descarto del proyecto la plataforma 69, al encontrarse indicios
(hallazgo) de patrimonio cultural arqueoldgico. Es por ello que la iniciativa considera solo
153 plataformas de sondaje.

El proyecto se encuentra localizado en un sector llano en torno a las quebradas Santa
Gracia, San Antonio y Arqueros de la cuenca del rio Elqui bajo, en la comuna de La Serena,
provincia de Elqui, en la Region de Cogquimbo.

De las 153 plataformas de sondaje y caminos de acceso, 91 se habilitaran en plataformas

y caminos o huellas preexistentes por la actividad minera historica, por lo que las nuevas
plataformas y huellas de acceso seran solo en 62 plataformas y sus respectivos accesos.
En el expediente ambiental se menciona que en este tipo de proyectos, es frecuente que
las plataformas de sondaje utilicen plataformas y caminos de acceso desarrollados por la
actividad minera historica.

De acuerdo con lo establecido en el literal i) del articulo 10 de la Ley 19.300 y en el literal

i) del articulo 3 del Reglamento del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, el desa-
rrollo de 153 plataformas de sondaje corresponde a un proyecto de prospeccion minera.
Alrespecto, el literal I.2) de dicho Reglamento consigna textualmente que: "Se entenderd
por prospecciones al conjunto de obras y acciones a desarrollarse con posterioridad a las
exploraciones mineras, conducentes a minimizar las incertidumbres geologicas, asociadas
a las concentraciones de sustancias minerales de un Proyecto de desarrollo minero,
necesarias para la caracterizacion requerida y con el fin de establecer los planes mineros
en os cuales se base la explotacion programada de un yacimiento, que consideren
cuarenta (40) o mas plataformas, incluyendo sus respectivos sondajes, tratdndose de las
Regiones de Arica y Parinacota a la Regién de Coquimbo, o veinte (20) o méas platafor-
mas, incluyendo sus respectivos sondajes, tratandose de las Regiones de Valparaiso a la
Region de Magallanes y Antértica Chilena, incluida la Region Metropolitana de Santiago.
Se entendera por exploraciones al conjunto de obras y acciones conducentes al descubri-
miento, caracterizacion, delimitacion y estimacion del potencial de una concentracion de
sustancias minerales, que eventualmente pudieren dar origen a un proyecto de desarrollo
minero, que consideren menos plataformas que las indicadas en el inciso anterior, segun
las regiones respectivas”. mMch
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Xpertos coinciden en

que estas practicas

generan un impacto
directo en la reduccion de
costos, al evitar emergencias,
optimizar el uso de repues-
tos y proteger equipos de
alta criticidad como molinos,
chancadores, correas y flotas
de transporte. La digitaliza-
cion, junto con la planificacion
estratégica, se posiciona asi
como un factor decisivo para
la seguridad, productividad y
sostenibilidad de la mineria
del futuro.
Desde esta perspectiva, Patri-
cio Varas, director Operacio-
nes Zona Norte en Equans,
explicd que “el mantenimiento
preventivo se basa en inter-
Venciones via programas, que
han sido ingresadas a Soft-
ware de gestion de manteni-
miento automatizados, que
buscan con su ejecucion,
mitigar el desgaste habitual y
evitar fallas comunes. En tan-
to mantenimiento predictivo,
utiliza tecnologias avanzadas
de monitoreo y analisis de
datos (mas conocido como
MONCON) para identificar
condiciones anémalas antes
de que estas evolucionen a
fallas reales”.
Lo fundamental de la realiza-
cion de estos mantenimien-
tos se basa en que, seguin
releva José Tobar, Global
Enablement Manager Servi-
ce Business Line/Life Cycle
Offering en FLS “a través de
la planificacion sistematica de
mantenimientos y el monito-
reo constante de condiciones
operativas se evita el desgaste
prematuro de componentes

clave, se optimiza el uso de
repuestos y se protege la
inversion en equipos de alto
valor como chancadores, mo-
linos, entre otros”.

Fallas imprevistas

y paradas no
programadas

Expertos coinciden en que las
fallas imprevistas y las para-
das no programadas se han
convertido en un factor critico
para la mineria, ya que no solo
afectan la continuidad opera-
cional, sino que también gene-
ran sobrecostos en reparacion

y pérdida de productividad.

Para Francisco Herrera, ge-
rente de Servicios de Process
Industries en ABB “cuando
podemos anticipar una falla,
reducimos drasticamente los
costos asociados a detencio-
nes inesperadas. Esto evita
emergencias, disminuye la
necesidad de logistica critica
y permite una mejor planifica-
cion de repuestos y recursos”.
Ademas, Herrera agrega que
“el soporte remoto y las herra-

mientas digitales reducen los
tiempos de respuesta y nos
permiten resolver problemas
sin tener que movilizar equipos
completos”.

Asimismo, el vocero de
Equans afirma que “la apli-
cacion integrada del mante-
nimiento preventivo y predic-
tivo tiene un efecto directo y
considerable en la reduccion
de costos operacionales de-
rivados de fallas inesperadas.
La deteccién oportuna de con-
diciones fuera de parametros
evita reparaciones de emer-
gencia que usuaimente impli-

can altos costos en repuestos,
mano de obra y pérdidas por
detenciones de produccion”.
A la vez, el profesional afa-
de que “al establecer planes
de mantenimiento basados
en andlisis de confiabilidad
y criticidad, se optimizan los
recursos y se minimizan las
paradas no programadas, lo
que garantiza un flujo continuo
de operacion”.

Desde el enfoque econdmico,
Alvaro Riquelme, académico

Mantenimiento preventivo y predictivo:

Estrateglas para optlm
reducir costos en mine

Facultad de Ingenierfa y Cien-
cias Universidad Adolfo Iba-
fez, asegura que “las ventajas
econdmicas incluyen: menor
pérdida de produccion, opti-
mizacion del stock de repues-
tos (compras just-in-time), me-
nores horas extras y tareas
de emergencias. Estudios y
casos chilenos muestran que
el retorno proviene por sobre
todo de la menor frecuencia
de fallas criticas de los acti-

”»

VOS'.

La inte grac 10N de tecnologias digitales,
monitoreo en linea y andlisis predictivo permite anticipar
fallas, disminuir paradas no programadas y extender la
vida util de los activos criticos en faenas mineras.
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Digitalizacion

Segun cuenta Patricio Varas
“la digitalizacion, a través de
soluciones como Asset Per-
formance Management (APM)
y plataformas de monitoreo
en linea, ha revolucionado las
capacidades predictivas en la
industria minera”.

Aello, el mismo ejecutivo pre-
cisa que “mediante la captura
continua de datos operativos
e indicadores de condicion en
tiempo real, es posible evaluar
patrones de comportamiento
y desgastes que no son per-
ceptibles mediante inspeccion
visual/terreno tradicional. La
incorporacion de algoritmos
de inteligencia artificial y ma-
chine learning permite identifi-
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car tendencias, predecir fallas
e informar acciones preventi-
vas de alta precision”.

Por otra parte, Jorge Carri-
zo Rojas, gerente de Ope-
raciones en ZAMine Service
Chile, dice que “no necesi-
tamos una persona que este
constantemente chequeando
parametros para tomar deci-
siones. Podemos entregar al
software de modelos predic-
tivos algoritmos que detecten

Foto: Gentileza ABB.

desviaciones o anomalias en
un componente, con estas
dos herramientas podemos
ir a realizar mantenimiento o
cambios planificados evitando
los imprevistos que siempre en
un modelo de mantenimiento
son mas costosos y de larga
duracion”.

En ese escenario, el acadé-
mico de la Universidad Adol-
fo lbafiez suma que “es en
realidad la automatizacion lo
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Foto: Gentileza Zamine Chile.

De Izq. a Der:

José Tobar, Global Enablement
Manager Service Business Line/Life
Cycle Offering en FLS.

Patricio Varas, director Operaciones
Zona Norte en Equans.

Francisco Herrera, gerente de
Servicios de Process Industries
en ABB.

Jorge Carrizo Rojas, gerente de
Operaciones en ZAMine Service
Chile.

Alvaro Riguelme, académico
Facultad de Ingenieria y Ciencias
Universidad Adolfo Ibdriez.

ProyectoAndesNorte -
Divsion Elieniente.

Foto: Gentileza Universidad Adolfo Ibdfiez.
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que indirectamente permite
la digitalizacion (a través de
sensores, telemetria, strea-
ming de datos) y monitoreo en
tiempo real de variables cla-
ves (vibracion, temperaturas,
corrientes, presién, consumo
energético, velocidad, etc.). Al
combinar esos datos con mo-
delos estadisticos se pueden
detectar anomalias, clasificar
modos de falla, estimar tiem-
po restante hasta la proxima
mantencion y la entrega de
otro tipo de recomendaciones
de intervencion”.

Optimizacion de
equipos mineros
Desde correas transporta-
doras y chancadores hasta
molinos y camiones de alto
tonelaje, cada equipo puede
optimizarse mediante es-
trategias de mantenimiento
predictivo.

Asi lo hace saber Francisco
Herrera, quien manifiesta que
“los mayores beneficios se
observan en los equipos de
alta criticidad y donde una de-
tencion tiene un alto costo.
En primer lugar, los molinos
SAG y de bolas, junto con
Sus accionamientos, ya que
una falla imprevista en ellos
puede paralizar la produccion
de toda la planta. También
las correas transportadoras,
donde la deteccién temprana
de fallas evita detenciones en
cadena”.

Finalmente, el profesional
concluye que “otro caso son
los sistemas de izaje, por su
impacto en la seguridad y la
continuidad de la operacion”.
Por su lado, José Tobar,

resalta que “si bien todos
los equipos criticos pueden
beneficiarse, en nuestra ex-
periencia, los chancadores,
molinos SAG y de bolas ob-
tienen los mayores beneficios,
desempeno y confiabilidad.
Estos activos estan sujetos
a altas cargas operacionales,
desgaste mecanico continuo
y condiciones ambientales
adversas”.

Por ultimo, Varas coincide y
detalla que “entre los prin-
cipales, se encuentran, por
ejemplo las correas transpor-
tadoras y todo su conjunto de
componentes y periféricos,
donde el monitoreo de vibra-
cion (poleas), temperatura y
alineacion, previene fallas me-
canicas, rupturas, desalinea-
mientos, etc.; los chancado-
res en tanto, que demandan
vigilancia constante en sus
componentes criticos y de
alto stress mecanico para
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Foto: Gentileza ABB.

evitar danos irreversibles; los
molinos SAG y de bolas, en
los cuales el andlisis de varia-
bles como el aseguramiento
de sus corazas y el desgaste
de las mismas, asegura una
operacion éptimay segura; y
la flota movil de alto tonelaje,
que se benefician de la tele-
metria para anticipar mante-
nimientos en sistemas criticos
como frenos, transmision e
incluso neumaticos”. mch
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Sala de Control.

Minera Centinela.

Francisco Herrera: ‘Cuando podemos
anticipar una falla, reducimos drasticamente los

costos asociados a detenciones inesperadas”.
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a mineria vive una
transformaciéon im-
pulsada por anali-

tica avanzada, inteligencia
artificial y gemelos digitales.
Estas herramientas permiten
optimizar procesos en tiempo
real, anticipar fallas y avanzar
hacia operaciones més sus-
tentables.

Thierry de Saint Pierre, presi-
dente de la Mesa de Inteligen-
cia Artificial de la Asociacion
Chilena de Empresas de Tec-
nologias de Informacion A.G.
(ACTI) destaca que la mineria
hoy cuenta con una cantidad
de informacion inédita en toda
su historia. “Disponer de da-
tos en cada fase del proce-
so —desde la exploracion
geoldgica hasta la gestion
de relaves— abre enormes
beneficios, ya que permite
tomar decisiones con mayor
anticipacion, reducir costos
por ineficiencias y, sobre todo,
operar de forma mas segura
y sustentable. El hecho de
poder cruzar variables geolo-
gicas, operacionales, energé-
ticas y ambientales en tiempo
real da a las companias una
ventaja competitiva muy cla-
ra”, afirma.

Aungue advierte que esa
abundancia de informacion
también exige nuevas ca-
pacidades: “No basta con
acumular datos, se requiere
estandarizarlos, garantizar
su calidad, interoperabilidad
y seguridad. Muchas veces
la industria enfrenta sistemas
aislados que no “conversan”
entre si, 0 bases de datos que
crecen mas rapido de lo que
la organizacion puede pro-

cesar. Por lo tanto, el desafio
es transformar esa data en
conocimiento Utily accionable,
algo que depende tanto de las
herramientas digitales como
del talento humano capaz de
interpretarlas”.

Ante este escenario, Leo-
nardo Causa, director de las
carreras de Ingenieria Civil
en Informatica e Innovacion
Tecnoldgica e Ingenieria Civil
en Informatica e Inteligencia
Artificial, de la Universidad del
Desarrollo (UDD), considera
que la mayor disponibilidad de
datos en la mineria abre una

el plan minero y la ejecucion
operativa. Por ejemplo, hoy
es posible optimizar el uso de
aguay energia gracias al ana-
lisis de datos operacionales,
algo que hace unos anos era
impensado. A nivel de disefo
de mina, el analisis de datos
geotécnicos y geoldgicos
masivos permite optimizar
la pendiente de los taludes,
maximizando la recuperacion
de mineral y minimizando el
volumen de estéril movido,
lo que impacta directamen-
te en la rentabilidad del rajo.
Con la informacién en tiempo

Analisis de datos:;

El valp‘r d_e una
decision informada

oportunidad Unica: conocer
en tiempo real lo que ocurre
en cada etapa del proceso,
desde la exploracion hasta la
planta de procesamiento.

“Esto permite tomar decisio-
nes mejor informadas, antici-
par fallas, reducir costos y, en
muchos casos, aumentar la
seguridad de las operacio-
nes; lo que se traduce en una
capacidad sin precedentes
para cerrar la brecha entre

sostenibilidad.
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real de equipos, procesos y
operaciones, se pueden
identificar cuellos de botella
y oportunidades para mejorar
la eficiencia y productividad”.

Una transformacion

Héctor Bravo, gerente regio-
nal de Tecnologias Disruptivas
de Sonda, explica que la ma-
yor disponibilidad de data a
lo largo del ciclo productivo
minero “representa un acti-
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Vo estratégico que impulsa
la eficiencia, la seguridad y la
sostenibilidad de la industria.
Disponer de informacién en
tiempo real permite optimizar
el uso de recursos, anticipar
desviaciones operacionales y
habilitar una gestion mas agil
y colaborativa entre las distin-
tas éreas de la organizacion”.
“El desafio, sin embargo, esta
en transformar los datos en
decisiones efectivas. La mine-

La digitalizaciﬁn esta transformando la
mineria con un volumen inédito de datos en todas las
etapas productivas. El reto es convertir esa informacion
en decisiones que impulsen eficiencia, seguridad y



ria enfrenta retos vinculados
a la integracion de sistemas
heterogéneos, la calidad y go-
bernanza de los datos, y la
seguridad de la informacion.
En este contexto, el éxito ra-
dica en contar con platafor-
mas robustas y seguras que
permitan aprovechar el valor
de la data, acompafiado de
un cambio cultural y de com-
petencias en las personas”,
precisa.

Foto: Gentileza UDD.

En esa linea, Arturo Tagle,
CTO en Mineral Forecast,
considera que hay tres fac-
tores que estan impulsando
un cambio en el valor que
generan los datos en las
empresas.

“El primero, es que los sis-
temas de procesamiento de
datos masivos cada vez son
més rapidos, eficientes y eco-
némicos. Esto hace posible
tener datos en tiempo real,

lo que potencia la toma de
decisiones, tanto a nivel ope-
rativo como estratégico. Y el
tercer factor, es la Inteligencia
Artificial (1A), que nos permite
ir un paso mas alla, conec-
tando grandes volumenes de
datos de formas no lineales
para descubrir conocimien-
tos que, como humanos, no
podriamos ver”, menciona.

El especialista aborda el he-
cho que “hoy, cada sistema

Informe Técnico

Disponer de datos en
cada fase del proceso
proporciona diversos
beneficios para las
compafiias.

Foto: Gentileza Sonda.

De lzg. a Der.:

Thierry de Saint Pierre, presidente de
la Mesa de Inteligencia Artificial de la
Asociacion Chilena de Empresas de
Tecnologias de Informacion.

Leonardo Causa, director de Ingenieria
Civil en Informdtica e Innovacion
Tecnoldgica e Ingenieria Civil en
Informdtica e Inteligencia Artificial,

de la UDD.

Yesenia Marulanda, directora de la
carrera de la Ingenieria Civil en Mineria
de la UDD.

Arturo Tagle, CTO en Mineral Forecast.

Héctor Bravo, gerente regional de
Tecnologias Disruptivas de Sonda.
Gustavo Trevisan, vicepresidente

corporativo de Servicios de Plataforma
de Sonda.
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Con la informacicn en
tiempo real es posible
identificar cuellos de
botella.

que interactla en el proceso
minero, desde la exploracion
hasta la operacion, esta ge-
nerando datos. Cuando pro-
cesamos estos “datapoints”
correctamente, se convier-
ten en una herramienta clave
para la toma de decisiones y
avanzamos hacia una cultura
“data-driven”. Los beneficios
soninmensos: mejor planifica-
cion, eficiencia, innovacion y
nuevas areas de crecimiento.
En nuestro sector esto se tra-
duce directamente en eficien-
cia operativa y productividad”.

Herramientas

Héctor Bravo comenta que
la mineria esta recurriendo a
diferentes herramientas digi-
tales que habilitan una gestion
integral y basada en datos,
“donde destacan la analitica
avanzada, los gemelos digita-
les, la automatizacion y el uso
de inteligencia artificial. Estas
soluciones permiten no solo
monitorear y predecir el com-
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portamiento de los activos y
procesos, sino también opti-
mizar la toma de decisiones
en tiempo real, elevando la
productividad y reduciendo
riesgos”.

Respecto a los instrumentos

que posibilitan una mejor

gestion de la data disponible,

Gustavo Trevisan, vicepresi-

dente corporativo de Servicios

de Plataforma de Sonda, re-
leva las siguientes:

e Plataformas de monitoreo
en tiempo real: Los soft-
wares de control de flotay
mantenimiento predictivo
permiten anticipar fallas y
reducir tiempos de inacti-
vidad.

e Gemelos digitales (Digi-
tal Twins): Mineras han
implementado modelos
virtuales de sus plantas
para simular escenarios y
optimizar procesos antes
de aplicarlos en terreno.

e Mineria autbnoma y te-
leoperada: Camiones

auténomos en faenas ge-
neran datos que alimentan
sistemas de optimizacion
de rutas y consumo de
combustible.

e Integracion de IA y ma-
chine learning: Permite
predecir leyes de mineral
y mejorar el disefio de pla-
nes de minado, aumen-
tando la productividad
y reduciendo el material
esteéril.

e Gestion ambiental y so-
cial: Herramientas digita-
les ayudan a demostrar
cumplimiento normativo
(huella hidrica, emisiones
de CO,).

“En conjunto, estas solu-

ciones estan alineadas con

la meta estratégica de la
mineria chilena: producir
mas cobre, litio y minerales
estratégicos con menores

costos, mayor seguridad y

menor impacto ambiental”,

recalca.

Mientras que Arturo Tagle

asegura que, para lograr

mejoras en eficiencia y pro-
ductividad, necesitamos
apoyarnos en dos tipos de
herramientas: “El primer
grupo, son las plataformas
que nos ayudan a almace-
nar datos en forma segura
e integrar todos nuestros
sistemas, evitando que lain-
formacion quede encerrada
en silos. Aqui hablamos de
las grandes plataformas de
nube como Amazon Web

Services, que manejan volu-

menes masivos de datos sin

problemay que ademas en-
tregan otras funcionalidades
de Data Governance, mane-



jo de ciclo de vida, seguri-
dad, etc., y de herramientas
especializadas para andlisis
de IA como Databricks”.
“El segundo grupo de he-
rramientas es, para mi, el
mas interesante y en donde
se genera valor real: herra-
mientas que “democratizan”
el uso de los datos. Son
plataformas que permiten
a cualquier persona, sin ser
un cientifico de datos, apro-
vechar esta informacion para
la toma de decisiones. Un
ejemplo es Geo Al Advisor,
la plataforma que estamos
creando en Mineral Fore-
cast. Con Geo Al Advisor,
un usuario puede generar
sus propios modelos de 1A
y usarlos para decidir dénde
explorar, dénde perforar y
como optimizar minas exis-
tentes, sin necesidad de ser
un experto en geociencia de
datos”, anade.

En tanto, para Thierry de
Saint Pierre, hoy el software
es el puente que convierte
los datos en decisiones.
“Herramientas de analiti-
ca avanzada, inteligencia
artificial y modelamiento
digital permiten integrar in-
formacion de distintas fuen-
tes y presentarla de forma
clara para los equipos de
operacion. Esto significa,
por ejemplo, anticipar una
falla antes de que ocurra,
optimizar el consumo de
energia en una planta o si-
mular distintos escenarios
productivos sin detener la
operacion”, detalla.
Ademas de afirmar que “otro
aspecto clave es la traza-

bilidad. La mineria enfrenta
crecientes exigencias de
transparencia, tanto en su
impacto ambiental como en
la seguridad de sus trabaja-
dores. El software de gestion
de datos facilita monitorear
variables criticas en tiempo
real, y generar reportes que
cumplen con estandares
regulatorios y de sostenibi-
lidad. Asi, la digitalizacion
no sélo impulsa eficiencia
y productividad, sino que
también fortalece la licencia
social para operar, que hoy
es tan estratégica como la
productividad misma”.

En esa linea, Yesenia Ma-
rulanda, directora de la ca-
rrera de la Ingenieria Civil en
Mineria de la UDD, recalca
que “hoy las herramientas
digitales son el puente en-
tre los datos y la toma de
decisiones. El software de
andlisis y mineria de datos
permite integrar informacion

¥
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operacion. Estas réplicas
virtuales permiten simular
escenarios complejos, como
el impacto de un cambio en
la ley de corte en la progra-
macion de la produccion o
probar diferentes configu-
raciones de equipos en una
flota mixta antes de imple-

Informe Técnico

Los sistemas de
procesamiento de datos
masivos cada vez son
mds rdpidos y eficientes.

La digitalizacion no solo impulsa eficiencia
v productividad, sino que también fortalece la

licencia social para operar”, Thierry de Saint

Pierre

de diferentes areas, aplicar
algoritmos de inteligencia
artificial y generar modelos
predictivos. Esto ayuda a
anticipar desviaciones en
la produccion, mejorar el
mantenimiento de equipos
criticos y optimizar la plani-
ficacion minera”.

Estima que “un avance sig-
nificativo es el desarrollo
de gemelos digitales de la

mentarlas en terreno, redu-
ciendo el riesgo y el costo
de experimentacion. El uso
de sistemas de gestion de
activos inteligentes es un cla-
ro ejemplo de esto, ya que
recopilan datos de sensores
instalados en los equipos
para predecir fallos antes de
que ocurran, permitiendo un
mantenimiento proactivo en
lugar de reactivo”. mch
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| arriendo y leasing
de maquinaria han
tomado fuerza en la

mineria, al facilitar el acceso a
equipos modernos sin gran-
des desembolsos de capi-
tal. Estos modelos no solo
reducen la carga de inversion,
sino que también entregan
flexibilidad para responder a
ritmos productivos variables
y proyectos de distinta du-
racion.

Las compafiias proveedoras
destacan que la continuidad
operacional es un valor cen-
tral de su oferta. A través de
soporte técnico presencial y
remoto, flotas de respaldo y
contratos disefiados a medi-
da, las mineras aseguran la
disponibilidad de sus opera-
ciones, evitando sobrecostos
por equipos inactivos o repa-
raciones prolongadas.

La evolucion del rental y
leasing refleja una industria
en busqueda de eficiencia y
sostenibilidad. Ademas de
mejorar la gestion de CAPEX
y OPEX; estas soluciones per-
miten probar equipos hibridos
y eléctricos, impulsando la
transicion hacia una mine-
ria mas limpia, competitiva
y alineada con los desafios
futuros del sector.

Rodrigo Rojas, director de
Arriendo y Usados de Ko-
matsu Cummins Chile, afirma
que “el negocio de arriendo
de maquinaria tiene un impac-
to significativo en la gestion
de CAPEX 'y OPEX para los
contratistas mineros, donde
generalmente optan por la
compra de equipos estra-
tégicos para su negocio o

aquellos que tienen mayor
continuidad de uso en sus
operaciones”.

Del mismo modo, el represen-
tante de Komatsu Cummins
asegura que “los equipos y
maquinaria que deciden no
comprar generalmente son
proporcionados por las em-
presas de arriendo, lo que
les permite tener flexibilidad
operativa, equipos de Ultima
tecnologia y con costos ope-
racionales mas predecibles,
ya que las tarifas de arriendo
incluyen costos de manteni-
miento, seguros y danos ante

grandes montos de capital
en activos, destinando esos
recursos a areas estratégicas
como exploracion, innovacion
0 seguridad”.

Continuidad
operacional

En el caso de Komatsu, Rojas
revela que “manejamos una
disponibilidad en faena sobre
el 95%, lo que asegura una
alta continuidad operacional
para nuestros clientes”.

En esa linea, el director de
Arriendo y Usados de Ko-
matsu Cummins detalla que

Rental vy Leasing:

Eficiencia y flexibilidad

Operacion Ming,
Minera Centinela

para la mineria

imprevistos relacionados al
producto. Los equipos arren-
dados permiten ajustar el par-
que de maquinaria segun las
necesidades reales del pro-
yecto, evitando sobrecostos
por equipos subutilizados”.

Por su parte, Macarena Mon-
daca, gerenta comercial de
Amondaca, destaca que el
arriendo de maquinaria “per-
mite a las compafiias mine-
ras evitar la inmovilizacion de

n Septiembre 2025 / n° 531 » www.mch.cl

“lo anterior lo hemos logra-
do ofreciendo un soporte en
mantenimiento y reparacion
de equipos, mediante dos
alternativas: la primera, de
manera presencial, apoyada
con expertos técnicos que
se encuentran en nuestra red
de sucursales a lo largo de
Chile y muy cerca de los prin-
cipales proyectos mineros. La
segunda opcion correspon-
de a una asistencia remota,

donde, mediante el conoci-
miento técnico y el uso de
tecnologia, podemos acceder
rapidamente a los equipos,
diagnosticar y disefiar planes
de accion que permitan redu-
cir tiempos de detencion de
equipos y generar ahorro en
costos de reparacion. Adicio-
nalmente, en Komatsu, man-
tenemos una flota de equipos
de respaldo disponible cerca
del sitio de operacion, lo que

El arriendo e equipos se posiciona como
alternativa estratégica para reducir costos y acceder
a tecnologia de ultima generacion. Estas modalidades
entregan continuidad operacional y contratos a medida
para distintos proyectos mineros.



nos permite reemplazos agiles
en caso de fallas criticas, sin
necesidad de esperar largos
tiempos de traslado y/o repa-
racion de equipos”.

A su vez, José Ignacio Me-
del, gerente comercial de Trek
Rental, cuenta que “nuestra
oferta tiene como valor fun-
damental la continuidad ope-
racional, la que se sustenta
en dos pilares principales: el
primero tiene que ver con las
marcas premium de nuestro
mix de productos (Mercedes
Benz, Komatsu, CAT, John
Deere, entre otras), y el se-
gundo tiene relacion con la
cobertura de asistencia téc-
nica, para lo cual contamos
con cinco talleres ubicados

Foto: Gentileza Komatsu Cummins

en puntos estratégicos para la
mineria, equipados con toda
la tecnologia, repuestos y me-
canicos, lo que nos permite
realizar todas las labores de
mantenimiento y reparacion”.
En tanto, el gerente de ope-
raciones de Eco-Rental, Juan
Carlos Aguilera, precisa que
los beneficios para el clien-
te respecto al arriendo son
“contar con equipos de buena
calidad, de buen afo y que

Foto: entileza Trek Rental

Informe Téchico

tengan buena produccion.
Y, en nuestro caso, de tener
algun problema con uno de
nuestros equipos, Nosotros
vamos y lo reemplazamos.
La idea es que no pierdan su
productividad y que nunca
tengan problemas en su ope-
racion”.

Aguilera agrega que “noso-
tros tenemos mucho en que
ayudar a los clientes, porque
nos dedicamos plenamente
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De lzq. a Der.:

Rodrigo Rojas Araya, director de
Arriendo y Usados de Komatsu
Cummins Chile

Macarena Mondaca, gerente
comercial de Amondaca
José Ignacio Medel, gerente
comercial de Trek Rental

Juan Carlos Aguilera, gerente de
operaciones de Eco-Rental

Gentileza Eco-Rental

Foto: Gentileza Antofagasta Minerals
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a esto, por lo que €l cliente
lo Unico que tiene que pre-
ocuparse es de producir, y
si tiene una maquina que
falla, no tiene que entrar en
gastos, porque simplemente
uno vay la cambia; siempre
vamos a dar una respuesta”.
Por su parte, Rodrigo Rojas
expone: “ofrecemos modelos
de negocio de arriendo flexi-
ble en base a las necesida-
des de nuestros clientes y las
condiciones particulares de
cada proyecto, donde el mix
y volumen de equipos, horas
de uso estimadas mensua-
les y duracion del contrato,
permiten generar economias
de escala, que benefician
tanto a los usuarios como a
los proveedores de equipos”.

Evolucion del Rental
y Leasing

Para José Medel, “la deman-
da por arriendo de maquina-
rias ha evolucionado a la par
con el desarrollo de la mineria
en Chile. Por otro lado, el ne-
gocio de rental en América
Latina todavia se encuentra
en una etapa de desarrollo a
diferencia de otros mercados
més maduros como Estados
Unidos o Europa. Por lo tan-
to, todavia existe un potencial
de crecimiento importante
paralos préximos 10 afos”.
Respecto al leasing, el geren-
te comercial de Trek Rental
complementa que “es un
producto que va de la mano,
ya que es una forma atractiva
de financiar los activos por el
beneficio fiscal que posee
y la variedad de oferta que
existe”.

Asimismo, Macarena Mon-
daca ahonda en que “en los
ultimos anos hemos obser-
vado un aumento sostenido
en la demanda de arriendo
y leasing, impulsado por la
buUsqueda de flexibilidad y
eficiencia financiera. El sec-
tor minero requiere solucio-
nes que reduzcan riesgos y
faciliten la incorporacion de
tecnologia de Ultima gene-
racion sin grandes desem-
bolsos”.

Para Amondaca, “cada
faena es distinta y los pro-
yectos tienen sus propios
estandares, esa es la for-
taleza del arriendo. Disena-
mos contratos a la medida;
evaluamos condiciones, ho-

Foto: Gentileza Codelco

productividad, seguridad,
gestion de datos, reducir
emisiones y asegurar la
continuidad operacional”.

Ac€llo, el ejecutivo exhibe que
“el modelo de arriendo ofre-
ce alos clientes la oportuni-

Informe Técnico

Equipos mineros
en faena

Rodrigo Rojas: ‘El modelo de arriendo ofrece
a los clientes la oportunidad de incorporar y probar

equipos hibridos y eléctricos, impulsando asi la

transicion hacia una mineria mas limpia y sostenible”

ras de uso y requisitos de
seguridad para ofrecer la
combinaciéon de equipos y
plazos que cada proyecto
realmente necesita”.

En esa misma linea, el
entrevistado de Komatsu
Cummins comenta que “du-
rante los ultimos afnos, en
Komatsu hemos observado
un crecimiento en la deman-
da y oferta de equipos en
modalidad arriendo dentro
de la mineria chilena. Sin
embargo, hoy los clientes
requieren mucho mas que
la disponibilidad de equipos:
buscan un soporte integral
que les permita mejorar

dad de incorporar y probar
equipos hibridos y eléctricos,
impulsando asf la transicién
hacia una mineria mas limpia
y sostenible”. mch

Foto: Gentileza Codelco

Grda horquilla transportando
cdtodos de cobre
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LEY REP: AVANCES Y TAREAS PENDIENTES:

Cclauna

mineria mas circular y responsable

Revalorizacidn de
neumaticos.

a Ley de Respon-
L sabilidad Extendida

del Productor (REP)
ha transformado la forma
en que la mineria chilena
administra sus residuos. Su
implementacion promueve
la valorizacion, el reciclaje y
el manejo responsable de
productos prioritarios, gene-
rando nuevas oportunidades
para avanzar hacia una eco-
nomia circular en el sector.
Si bien se han registrado
progresos, la aplicacion de
la normativa requiere forta-
lecer la coordinacion entre
empresas, gremios y auto-
ridades, asi como incorpo-
rar soluciones tecnoldgicas

do por el Ministerio de Me-
dio Ambiente para MINE-
RIA CHILENA, se resalta
que “desde su aprobacion
en 2016, la implementa-
cion de la Ley REP ha
tenido diversos avances.
Respecto a temas trans-
versales a los distintos pro-
ductos prioritarios, cabe
mencionar la aprobacion,
en 2017, del Decreto 7, Re-
glamento del Fondo para
el Reciclaje, y el Decreto
8, Reglamento que Regula
el Procedimiento de Ela-
boracion de los Decretos
Supremos establecidos en
laley n®20.920. Respecto

alos neumaticos, seinicio,
y concluyé el proceso de
elaboracion del Decreto de
Metas, publicado en 2021,
y que establece metas de
recoleccion y valorizacion
que llegan hasta el 90%
paralos neumaticos Cate-
goria A,y el 100% paralos
Categoria B. Para el caso
de este producto priorita-
rio, las metas estan vigen-
tes desde 2023, y hay, a
la fecha, tres sistemas de
gestion colectivos, y 15
sistemas de gestion indi-
viduales, ya operando. La
mineria es clave para una
exitosaimplementacion de

que optimicen la gestién de
los residuos.

E| mMarco regulatorio abre espacio para practicas

mas eficientes en el manejo de materiales, aunque
Marco normativo

y primeros avances
En un documento elabora-

persisten brechasrelacionadascon capacidad instalada,

articulacion de actores y desarrollo de innovacion.

n Septiembre 2025 / n° 531 » www.mch.cl



la REP, ya que las empre-
sas mineras son grandes
generadores de residuos
de productos prioritarios,
y también en muchos ca-
sos son productores. Por
lo mismo, es clave que se
informen, conozcan sus
obligaciones, y colaboren
con los actores del sistema
para lograr el cumplimiento
de las metas”.

Al respecto, el mismo do-
cumento precisa sobre los
desafios de trazabilidad y
fiscalizacion: “los princi-
pales desafios son el volu-
men de actores obligados
por la regulacion: miles de
productores de producto
prioritario y decenas de
sistemas de gestion. Tam-
bién, para algunos de los
productos prioritarios —por
ejemplo, los envases y
embalajes— es desafiante
identificar a todos los pro-
ductores obligados por
la regulacion. Respecto
al tema de la trazabilidad
hay importantes avances.
Todos los sistemas de ges-
tién aprobados han debido
demostrar como trazaran
los residuos que recolec-
tan, y muchos han monta-
do sistemas de informacion

i
F|
g
g

ad-hoc para este propdsito
(..) Sobre el cumplimiento
de metas, parece aln muy
pronto para poder hacer un
balance. Lo cierto es que,
para los dos productos
prioritarios para los cuales
estan vigentes las metas
-neumaticos y envases y
embalajes— ha habido sis-
temas de gestion que han
cumplido la totalidad de sus
metas, mientras que otros
solo parcialmente.”

Aportando sobre la misma

tivo el Sistema de Reporte
(SISREP). Sin embargo, la
normativa no cubre los resi-
duos masivos de la mineria,
COMO relaves o escorias.
Destaca la NCh163:2024,
que permite utilizar relaves
y escorias como aridos para
la construccion. Ademas,
la reciente Agenda de Re-
laves 2025-2026 busca
promover la gestion inte-
gral de depdsitos inactivos,
abandonados u operativos,
con un enfoque basado en

Mineria Sustentable

Foto: Gentileza Voces Mineras

De lzq. a Der:

Dra. Lilian Veldsquez, profesora
asociada de Ingenieria de
Mineria UC

Marfa Constanza Sdenz de Santa
Mariq, presidenta del Comité de
Sostenibilidad de Aprimin

Francisca Sepulveda, especialista
en Sustentabilidad de Sonami

Sergio Jarpa, vicepresidente de
Voces Mineras

Ministerio del Medio Ambiente: "La mineria es

clave para una exitosa implementacion de la REP, ya

que las empresas mineras son grandes generadores

de residuos de productos prioritarios, v también en

muchos casos son productores”.

tematica, desde la acade-
mia, la Dra. Lilian Velasquez,
profesora asociada de Inge-
nierfa de Mineria UC, subra-
yaque “laLey REP en Chile,
Ley N.° 20.920 su imple-
mentacion ha sido gradual.
Desde el 16 de septiembre
de 2023 rigen las primeras
metas para envases y em-
balajes, y a partir del 1 de
enero de 2025 esta opera-

sostenibilidad, economia
circular y estandares inter-
nacionales.”

Gestion de residuos:
avancesy limitaciones
En esta linea, Maria Cons-
tanza Saenz de Santa Ma-
ria, presidenta del Comité
de Sostenibilidad de Apri-
min, destaca que “la ges-
tion de residuos ha sido
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una preocupacion para la
industria desde hace afnos;
sin embargo, la Ley REP
ha jugado un rol decisivo
al impulsar y perfeccionar
la forma en que aborda-
mos este desafio. Esto se
ha traducido en proyectos
concretos que fortalecen la
trazabilidad, el reciclaje, la
reutilizacion y la eficiencia
en el uso de materiales,
especialmente en residuos
como neumaticos fuera de
uso y aceites lubricantes.
Del mismo modo, laentrada
en vigor de la Ley ha impul-
sado un mayor nimero de
iniciativas colaborativas en
laindustria, con sistemas de
gestion colectivos yaen fun-
cionamiento y acuerdos en-
tre gestores y proveedores.
Todo ello abre paso a una
industria del reciclaje mas
consolidada en mineria, don-
de avanzamos juntos para
reducir impactos y generar
valor compartido”.

Entanto, Francisca Sepulve-
da, especialista en Sustenta-
bilidad de Sonami, advierte
que “uno de los principales
desafios de la Ley REP es
la logistica de recoleccion,
especialmente en productos
prioritarios como los Neuma-
ticos Fuerade Uso (NFU)y los
Aceites Lubricantes Usados
(ALU), donde aun faltan ca-
pacidades enzonas mineras.
Aestosesumalafaltadeuna
oferta tecnologica suficiente
para valorizar los residuos,
con incertidumbre sobre la
capacidad instalada y las
tecnologias disponibles en
Chile. LaLey REP abre opor-

Foto Gentileza Collahuasi

tunidades alimpulsar la eco-
nomia circular, la innovacion
ylatrazabilidad, fomentando
nuevos modelos de negocio,
desarrollo de proveedoreslo-
cales y empleos regionales,
ademas de una gestion de
residuos proactivay norma-
tivamente sdlida. Para con-
solidarlaLey REP, es urgente
fortalecer la infraestructura
de valorizacion en regiones
mineras, especialmente en
€l norte, mediante inversion
en plantas de reciclaje y tra-
tamiento”.

Trazabilidad

y fiscalizacion en la
industria

Al respecto, Sergio Jar-
pa, vicepresidente de Vo-

Mineria Sustentable

ces Mineras, plantea que
“como su sigla REP lo
indica —Responsabilidad
Extendida del Productor—
su aplicacion ha sido deri-
vada al proveedor, siendo
el caso de los neumaticos
mineros el mas represen-
tativo. Algunos fabricantes
de neumaticos han imple-
mentado plantas de reci-
claje, pero cuya capacidad
es muy inferior a su con-
sumo, existiendo ademas
un uso limitado de los re-
siduos reutilizables (goma,
acero) (...) Hasta ahora no
ha sido posible reciclar la
gran cantidad de neumati-
COS mineros acopiados en
faenas, lo que constituye
un pasivo ambiental y de

Integrando economia circular
en lquique.

Maria Constanza Saenz: ‘La Ley REP
ha impulsado un mayor nimero de iniciativas

colaborativas en la industria, con sistemas de gestion

colectivos ya en funcionamiento y acuerdos entre

gestores y proveedores”.
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lo cual la Ley REP no se
hace cargo (...) Investigar
posibles mercados paralos
subproductos del reciclaje,
creando los incentivos para
que ello ocurra. Invertir en
plantas de mayor capaci-
dad de reciclaje, en lo cual
la industria minera puede
jugar un rol importante”.
En la misma linea, la Dra.
Velasquez agrega que “se
debe fortalecer la digitaliza-
cion de trazabilidad como
plataformas loT y block-
chain para seguimiento
en tiempo real de residuos
desde la generacion hasta
su valorizacion. Se debein-
novar en el reliso y reacon-
dicionamiento, extendiendo
la vida Util de componentes
mineros reduciendo la hue-
lla de carbono. Debemos
transitar hacia una econo-
mia circular colaborativa
con sistemas de gestion
colectivos entre los actores
principales como mineras
y proveedores, reducien-
do costos operacionales y
cumplimiento normativo”.

Hacia una economia
circular colaborativa

Finalmente, Maria Constanza
Séenz enfatiza que “la sos-
tenibilidad en mineria no se
resuelve de manera aislada;
requiere la colaboracién de
empresas proveedoras,
companfias mineras, auto-
ridades y comunidades, es
decir, de todos los actores
que participamos de este
ecosistema(...) Los modelos
de gestion colaborativos; las
alianzas publico-privada para

e
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el despliegue de infraestruc-
turay soluciones replicables;
las colaboraciones estraté-
gicas entre participantes del
sector para generar siner-
gias y desarrollar iniciativas
conjuntas de recoleccion y
valorizacion; y los espacios
para compartir capacidades
técnicasy de formacion, son
fundamentales para respon-
der alos desafios ambienta-
les y sociales”.

En este sentido, los distin-
tos actores coinciden en
que la Ley REP abre una

Mineria Sustentable

oportunidad para posicio-
nar a la mineria como mo-
tor de la economia circular.
Como plantea Saenz, “la
mineria tiene el potencial de
convertirse en un motor de
economia circular y desde
Apriminimpulsamos que los
proveedores compartamos
buenas précticas, estan-
dares minimos de gestion
y herramientas comunes
para avanzar de formamas
equitativa y conjunta en los
retos que enfrentamos en
esta materia”. mch

Chipeo Madera, CMRIS
Caletones.

Dra. Lilian Velasquez: ‘Sin embargo, la
normativa no cubre los residuos masivos de la

mineria, como relaves o escorias, ya que no se

consideran productos finales, dejando fuera parte del

potencial de transformacion circular del sector”
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Designaciones

Aprimin nombra a su nueva
gerenta general

LaAsociacion de Pro-
veedores Industriales
de la Mineria nombrd
a Paula Frigerio como
Su nueva gerenta ge-
neral.
Ingeniera Civil Industrial, con MBA del Mas-
sachusetts Institute of Technology (MIT) y
certificacion en Direccion de Empresas
del Institute of Directors (loD), posee una
amplia trayectoria en los sectores energé-
tico, minero y de la construccién, liderando
areas de innovacion, desarrollo y gestion de
proyectos. Ademas, ha integrado directorios
de asociaciones gremiales nacionales e
internacionales como World Energy Cou-
ncil Chile, WLPGA, AIGLP y Women in LPG
(WINLPG), donde fue la primera presidenta
latinoamericana de esta red global.
La ejecutiva asume este rol con el desafio
de impulsar la innovacion, la sostenibilidad
y la transformacion tecnoldgica en el sector
minero, fortaleciendo el papel de los pro-
veedores en el desarrollo de la industria,
destacaron desde la gremial. mch

REICH JRI presentaa su
gerente de Suministro de
Energia para la Mineria

REICH JRI dio la
bienvenida a Héctor
Palacios, quien se
sumo a su equipo
como gerente de
Suministro de Ener-
gia para la Mineria.
Con amplia trayectoria en ingenieria eléc-
trica — en dreas de potencia, proyectos
y contratos de suministro- ha liderado
equipos y proyectos de gran envergadu-
ra, participando en hitos relevantes para
la mineria, como Escondida, Collahuasi y
Minera Los Pelambres.
En REICH JRI tendra el desafio de impulsar
soluciones energéticas eficientes y sosteni-
bles para la mineria, acompariando a clientes
en sus procesos de transicion energética y
en el desarrollo de proyectos que integren
seguridad, calidad e innovacion.
“Estamos seguros de que su incorpora-
cion sera clave para seguir construyendo
propuestas de valor que respondan a los
desafios de la industria”, manifestaron
desde la empresa. mch

Mercado Minero

y Bolas en mineria

Alta demanda han tenido los estudios avanzados
que realiza Syntec para determinar la capaci-
dad maxima de tratamiento de un molino SAG,
transcurrido un tiempo de operacion; los cuales
permiten ademas identificar variables criticas para
la optimizacion del proceso de molienda.

Javier Rodriguez, especialista en Procesos y jefe
de Proyectos
de Syntec, pre-
cisd que este
tipo de trabajo
ofrecido por la

Syntec optimiza desempeno de molinos SAG

consultora esté relacionado a la configuracion
del molino SAG tanto desde el punto de vista
de procesos, como desde el estructural. “Entre-
lazamos ambos mundos para aplicar métodos
de simulacién y hacer un andlisis detallado”,
comento.

“Primero estudiamos las condiciones del equipo
y el impacto de su desempeno desde el nivel
de procesos. Estos se ven restringidos por las
propias capacidades estructurales del molino,
ya sea por el peso que soporta o por su disefio
(largo y diametro)”, detallé. mch

Ad Infinitum ejecuta su primer proyecto

en Estados Unidos

Ad Infinitum anuncio el desarrollo de su primer proyecto
en Estados Unidos, colaborando con 5E Advanced
Materials, una compania con sede en California que
impulsa el complejo Boron Americas en Fort Cady, con
el objetivo de convertirse en un proveedor estratégico
de boratos y materiales criticos para industrias como
la energia limpia, la agricultura y la tecnologia.

Esta colaboracion se centré en el desarrollo de la
ingenieria basica del sistema de pozas destinado
a valorizar uno de los descartes generados en la
produccion de boro. Especificamente, trabajaron en
una solucion orientada a la concentracion de cloruro
de calcio a partir de la salmuera residual de la planta,

mediante un tratamiento

en pozas de evaporacion,

lo que permite transformar

un residuo en un subpro-

ducto de valor comercial.

La ingenieria basica que desarrollaron abarcé mul-
tiples disciplinas, incluyendo aspectos civiles, me-
canicos, hidraulicos y eléctricos. Para responder a
los desafios especificos del proyecto, integraron y
supervisaron a empresas de ingenieria especiali-
zadas en cada una de estas areas, articulando un
trabajo colaborativo, eficiente y alineado con altos
estandares técnicos. mch

Freeport-McMoRan presenta proyecto
de continuidad operacional de El Abra en evento

de Aprimin

Mario Larenas, Country Manager Chile de Free-
port-McMoRan, junto a Jaime Garrido, Enginee-
ring Manager Projects de la compania, participa-
ron en el Desayuno de Proyectos de Aprimin.
En la instancia, expusieron los avances y desa-
fios del Proyecto de Continuidad Operacional
de Minera El Abra, que ingresara a evaluacion
ambiental a finales de enero de 2026.
Destacaron que, sin esta iniciativa, la operacion
finalizaria en 2029, tras méas de tres décadas
de actividad en Chile. Con esta nueva fase, se
proyecta extender la vida Util de la faena en 40

anos, con unain-

version estimada

de US$7.500 mi-

llones.

El proyecto con-

sidera la expansion del rajo actual, la construccion
de una planta concentradora con capacidad para
producir hasta 750 millones de libras de cobre
anuales, una planta desaladora que permitira
la transicién hacia el uso de agua de mar, y un
disefio de relaves orientado a la eficiencia hidrica
y la reduccion de impactos ambientales. mch
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Empresas colaboradoras y emprendedores
locales concretan mas de 100 reuniones en Rueda

de Negocios de Codelco

El Centro de Colaboracion

para el Empleo y Provee-

dores Locales de Codelco

en Calama organizé una

Rueda de Negocios, que

permitié generar 108 reu-

niones entre nueve grandes empresas colabo-
radoras de las Operaciones Norte y 35 empren-
dedores de la provincia de El Loa, promoviendo
el desarrollo de redes comerciales en el territorio
y fomentando la participacién local en la cadena
de suministro de la industria minera.

Esta iniciativa forma parte de los objetivos es-

tratégicos que impulsa Codelco
para incrementar en un 60% la
presencia de proveedores loca-
les en su cadena de valor de
aqui al afio 2030, conectando
oferta y demanda de bienes y
servicios desde una mirada colaborativa, inclu-
siva y de largo plazo.
Las empresas colaboradoras que participaron
fueron: Aramark, Ferrostaal, Veltis, ICL, Tepsac,
Trepsa, Komatsu, Emin y Mitta. Todas ellas ma-
nifestaron su interés por robustecer sus redes
con proveedores de la zona. mch

Empresas del sector minero participan en feria
laboral en la Region de Antofagasta

La Universidad Catdlica del

Norte, junto a los ministerios de

Mineria 'y del Trabajo y Prevision

Social, y el apoyo de empresas

de la gran mineria, organizaron

la Feria Laboral "Empleo Re-

gién", la cual busca generar instancias que forta-
lezcan la empleabilidad, potenciar el talento local
y contribuir directamente al desarrollo en la zona,
transformandose en un espacio de encuentro clave
y en el que se ofertaron més de 1.000 oportunida-
des laborales.

La Asociacion de Industriales de

Antofagasta ayudo a identificar

y convocar a empresas contra-

tistas de Antofagasta Minerals,

Codelco, Escondida | BHP, SQM

Yodo Nutricion Vegetal y SQM Li-
tio, las cuales pusieron a disposicién oportunidades
laborales para profesionales y técnicos en distintas
areas. Con un total de 60 contratistas, se ofertaron
mas de 600 puestos de trabajo, reafirmando el
compromiso del gremio con la contratacion local y
la generacién de valor compartido. mch

INE: [ndice de Inventarios de la Mineria del Cobre
registra un alza en julio 2025

El Instituto Nacional de Esta-

disticas informd que en julio de

2025 el indice de Inventarios

de la Industria Manufacturera

presentd un aumento de 3,2%.

De las 18 divisiones o agrupa-

ciones de divisiones que componen el indice,
17 crecieron con respecto a junio de 2025.
Es asi como el indice de Inventarios de la Mine-
ria del Cobre aumenté 2,3% respecto a junio,
como consecuencia del alza de productos de
la mineria del cobre que aportd 3,092 pp. Por

el contrario, insumos indus-

triales incidié -0,744 pp. en

la variacion del indice.

La entidad detalld que los

inventarios de productos de

la mineria del cobre anotaron
un incremento mensual de 4,2%, atribuido,
principalmente, a una mayor acumulacion de
productos terminados.
Mientras que los inventarios de insumos indus-
triales presentaron una contraccion de 2,8% en
relacion con el mes anterior. mch

Designaciones

Asume nuevo gerente
general de Atlas Copco Power
Technique para Sudamérica

Atlas Copco comunicd
laincorporacion de An-
derson Momose como
nuevo gerente general
del drea de negocios
Power Technique de la
compafifa, quien toma la responsabilidad de
liderar el crecimiento del area de negocios
en Sudamérica (excluyendo Brasil).
Con mas de 15 afios de experiencia en li-
derazgo comercial, desarrollo de negocios
y expansion regional, Anderson Momose ha
ocupado cargos clave en Atlas Copco, don-
de ha liderado procesos de transformacion
comercial, apertura de nuevos mercados
y consolidacion de alianzas estratégicas.
Desde la compafiia resaltaron que su llegada
representa un paso firme en su vision de
crecimiento sostenible y posicionamiento
regional, especialmente en mercados como
Chile y Pert. Entre sus principales desafios
se encuentra el fortalecimiento de la pro-
puesta de valor para clientes industriales y
mineros, y la consolidacion de la presencia
de la empresa en la region. imch

CIMS JRI cuenta con nuevo
gerente de Estudios
Hidrometallrgicos

CIMS | Centro de In-

vestigacion en Mineria

Sustentable JRI dio a

conocer la incorpora-

cion de Jorge Ipinza

Abarca, quien asume
como gerente de Estudios Hidrometaldrgicos.
Ingeniero Civil Metalurgico y Doctor en
Ciencias de la Ingenieria con mencion
en Metalurgia de la Universidad de Con-
cepcion, cuenta con mas de 28 afos de
experiencia en docencia, investigacion y
consultoria en el @mbito de la hidrome-
talurgia de cobre, metales preciosos y
concentracion de minerales complejos.
Su trayectoria incluye direccion académica,
liderazgo de proyectos de investigacion aplica-
da, asesorias a nivel nacional e internacional
y participacion en la puesta en marcha de
operaciones en Chile, México y Kazajistan.
Desde su nuevo rol en CIMS, tendra la
mision de promover y fortalecer la oferta
de servicios en hidrometalurgia en Chile
y el extranjero, y apoyar la generacion de
nuevos proyectos innovadores para la in-
dustria minera. mch
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Mercado Minero

CMP es reconocida como una de las mejores

empresas pagadoras

Por tercer afo consecutivo, Compania
Minera del Pacifico (CMP) fue distingui-
da como una de las mejores empresas
pagadores del pais, a través de un re-
conocimiento otorgado por la Bolsa de
Productos de Chile y la Asociaciéon de
Emprendedores de Chile (ASECH), en
alianza con El Mercurio, destacando a las orga-
nizaciones publicas y privadas que realizan de
manera oportuna los pagos a sus proveedores.
En esta edicion, CMP fue reconocida en la ca-
tegoria Mineria, junto a otras dos compafias del
sector. Ademas, recibié el sello de “Pago Oportuno

a Pymes”, que distingue a las
organizaciones comprometi-
das con facilitar el desarrollo y
sostenibilidad de las pequenas
y medianas empresas.
Actualmente, més del 40% de
los proveedores de CMP tienen
Su casa matriz en las regiones de Atacama 'y
Coquimbo, quienes reciben sus pagos en un
plazo de 15 dias desde la emision de la factura.
A pymes de otras regiones se les paga en 20
dias, mientras que al resto de proveedores el
plazo varia entre 23 y 28 dias. mch

Socios de Corproa se interiorizan sobre alcances
de modificaciones a regulaciones ambientales

En las oficinas de la Corporacion para el Desarrollo de
la Regién de Atacama en Vallenar, se llevd a cabo el
encuentro mensual de empresas socias de la provincia
de Huasco, en donde se abordaron las principales
inquietudes del sector en materias de inversion, de-
sarrollo econémico y desafios del territorio.

Juan José Ronsecco, presidente de Corproa, encabezo
la jornada presentando las proyecciones de inversion
para la Region de Atacama, con particular foco en la
provincia de Huasco. En su intervencion, abordd las
oportunidades en distintos sectores productivos y los
desafios que plantea el escenario actual.

Un tema central fue el impacto de las recientes mo-
dificaciones a las regulaciones ambientales en la ac-

tividad econémica

dela zona. En parti-

cular, el articulo oc-

tavo transitorio de

la Ley N°21.600 y

el Anteproyecto de

Norma Secundaria

de Calidad del Aire para Material Particulado Sedimen-
table en la Cuenca del Rio Huasco. Ambos instrumen-
tos normativos podrian impactar directamente en el
desarrollo y continuidad de los grandes proyectos
de inversién, aumentando las trabas en la obtencion
de permisos medioambientales, expresaron desde
la gremial. mch

Seminario impulsa a proveedores de la mineria de
Tarapaca hacia la industria 4.0

Con la participacion de autori-

dades regionales, empresarios

y 34 compafiias proveedoras de

la mineria, se realiz6 el Primer

Seminario de Sensibilizacion

Tecnolégica para Proveedores

de la Mineria, enmarcado en el

Programa de Difusion Tecnoldgica “Proveedores de
la Minerfa para impulsar la Industria 4.0 Sostenible”,
impulsado por Corfo junto al Comité de Desarrollo
Productivo de Tarapaca y ejecutado por CEIM.
El seminario incluyd presentaciones de expertos

como Patricio Encina, periodista
y doctor en comunicacion, quien
abordd la importancia de cdmo nos
comunicamos con la inteligencia
artificial, y Juan Paulo Gallardo, ase-
sor técnico del Ministerio de Mine-
rfa, especialista en entrenamiento
técnico y transformacion digital, que compartio
experiencias sobre innovacion aplicada y formacion
de capital humano en la mineria.
Autoridades de Corfo Tarapaca y representantes
ministeriales también asistieron. mch

Designaciones

Primer Tribunal Ambiental
designa a su nuevo ministro
presidente

El Primer Tribunal Am-
biental informd que la
sede jurisdiccional es-
tara presidida por un
periodo de dos anos
por el ministro titular
abogado Alamiro Alfaro Zepeda, esto luego
de ser electo para suceder a quien fue su
predecesora la ministra Sandra Alvarez.
En una ceremonia de caracter interno, rea-
lizada en la sala de audiencias del tribunal y
con la asistencia de sus funcionarios, se llevo
acabo el acto de traspaso de la presidencia.
El periodo anterior, se extendio entre enero
de 2022 a enero 2024, luego de lo cual la
ministra Alvarez continud ejerciendo en calidad
de subrogante ante la falta de nombramiento
de un nuevo ministro titular abogado.
Con el cambio de presidente, el tribunal
queda integrado con tres ministros titulares,
dos de ellos abogados y el tercero en el
area de las ciencias, quedando vacantes
los cargos de ministro suplente abogado y
ministro suplente en ciencias. mch

Usach anuncia a nuevo
director del Departamento
de Ingenieria en Minas
A contar del pasado
25 de agosto, la Direc-
cion del Departamento
de Ingenieria en Minas
de la Universidad de
Santiago de Chile (Di-
min USACH) se encuentra encabezada por
el doctor Juan Pablo Vargas Norambuena,
quien asumid el cargo tras resultar electo
en el proceso de votaciones efectuado en
julio pasado.
Vargas es profesor titular del Departamento
de Ingenieria en Minas de la Universidad de
Santiago de Chile, de formacion Ingeniero
Civil en Minas de la casa de estudios antes
mencionada y Doctor en Gestion Economica
de Recursos Naturales por la Universidad
de Lleida.
Su carrera académica en la Usach sg inicid
en 2002 como profesor de jornada parcial, y
desde 2020 cuenta con la posicion de pro-
fesor titular. Ha desempefiado importantes
roles administrativos, incluyendo director
de Desarrollo Institucional (2022-2023) y
director del Departamento de Ingenieria
en Minas (2016-2021). mch
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